
PETR du Br iançonnais  des Ecr ins  du  Gu i l lestro is  et  du  Queyras  
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Stage :   

GESTION	
  INTEGREE	
  DES	
  RISQUES	
  NATURELS	
  
EN	
  PAYS	
  DU	
  GRAND	
  BRIANCONNAIS	
  

	
  
	
  

Dates	
  :	
  	
  	
   Février/mars	
  à	
  juillet/aout	
  2018	
   Durée:	
  6	
  mois	
  -­‐	
  Temps	
  plein	
  	
  	
  35	
  heures	
  	
  	
  	
  	
  
Lieu	
  :	
  	
   	
   Briançon	
   	
   	
   	
   Permis	
  B	
  –	
  Déplacement	
  sur	
  le	
  territoire	
  
	
  

	
  
 

Contexte :     
	
  
Le	
  Pôle	
  d’Equilibre	
  Territorial	
  et	
  Rural	
  coordonne	
  depuis	
  2006	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  actions	
  et	
  des	
  
projets	
  menés	
  au	
  niveau	
  du	
  territoire.	
  Par	
  l’intermédiaire	
  de	
  ses	
  chargés	
  de	
  mission,	
  le	
  PETR	
  joue	
  un	
  
rôle	
   d’impulsion,	
   d’animation,	
   d’ingénierie	
   et	
   de	
   coordination	
   des	
   projets	
   afin	
   de	
   favoriser	
   la	
  
démarche	
   de	
   projet,	
   essentielle	
   à	
   l’émergence	
   d'opérations	
   innovantes.	
   Cela	
   permet	
   également	
  
d'assurer	
  la	
  liaison	
  entre	
  les	
  élus	
  des	
  Communautés	
  de	
  communes	
  et	
  les	
  acteurs	
  locaux,	
  ainsi	
  que	
  le	
  
relais	
  auprès	
  des	
  partenaires	
  financiers	
  du	
  PETR-­‐	
  Europe	
  (FEDER,	
  etc.),	
  Etat,	
  Région	
  Provence-­‐Alpes-­‐
Côte-­‐d’Azur.	
  A	
  cet	
  égard,	
  il	
  coordonne	
  les	
  relations	
  et	
  interventions	
  des	
  collectivités	
  publiques	
  et	
  suit	
  
les	
  actions	
  et	
  les	
  projets	
  mis	
  en	
  œuvre	
  dans	
  leurs	
  domaines	
  de	
  compétences.	
  	
  
	
  

Depuis	
   2010,	
   le	
   PETR	
   est	
   en	
   charge	
   de	
   la	
   gestion	
   intégrée	
   des	
   risques	
   naturels	
   sur	
   son	
   territoire.	
  
Cette	
   mission	
   a	
   pour	
   vocation	
   de	
   mettre	
   en	
   place	
   des	
   actions	
   novatrices	
   venant	
   compléter	
  
l’approche	
  «	
  classique	
  »	
  des	
  risques	
  naturels.	
  Après	
  avoir	
  été	
  «	
  sites	
  pilotes	
  de	
  gestion	
  intégrée	
  des	
  
risques	
   naturels	
   dans	
   les	
   Alpes	
  »,	
   la	
   PETR	
   est	
   «	
  Territoire	
   Alpin	
   de	
   Gestion	
   Intégrée	
   des	
   Risques	
  
Naturels	
  (TAGIRN)	
  ».	
  	
  
	
  
La	
  mission	
  GIRN	
  du	
  PETR	
  travaille	
  avec	
  l’ensemble	
  des	
  acteurs	
  locaux	
  et	
  des	
  acteurs	
  de	
  la	
  gestion	
  des	
  
risques	
  naturels	
   et	
   coconstruit	
   avec	
   chacun	
  des	
   actions	
   spécifiques	
   à	
   leurs	
   besoins,	
   leurs	
   attentes,	
  
mais	
  également	
  leurs	
  capacités	
  (humaines,	
  financières	
  ou	
  encore	
  matérielles).	
  	
  
	
  
La	
  mission	
  GIRN	
  travaille	
  également	
  en	
  réseau	
  avec	
  les	
  autres	
  TAGIRN	
  en	
  soutien	
  avec	
  le	
  Pôle	
  Alpin	
  
pour	
  l’étude	
  et	
  la	
  prévention	
  des	
  Risques	
  naturels.	
  	
  
	
  

Object if  :   
	
  

Trouver	
  et	
  mettre	
  en	
  place	
  de	
  nouvelles	
  actions	
  d’information	
  préventive	
  adaptées	
  aux	
  communes	
  
de	
  montagne.	
  	
  
	
  

Résultat  et  production :  
	
  

-­‐	
  Faire	
  un	
  état	
  des	
  lieux	
  sur	
  les	
  outils	
  d’information	
  préventive	
  innovants	
  existant	
  ;	
  
-­‐	
  Faire	
  un	
  état	
  des	
  lieux	
  sur	
  les	
  besoins	
  du	
  territoire	
  en	
  matière	
  d’information	
  préventive	
  ;	
  
-­‐	
  Etre	
  force	
  de	
  propositions	
  sur	
  des	
  actions	
  novatrices	
  et	
  adaptées	
  aux	
  communes	
  du	
  territoire.	
  	
  
	
  

Compétences requises :	
  
	
  

• Potentiel	
  pour	
  intégrer	
  rapidement	
  les	
  différentes	
  facettes	
  de	
  l'activité	
  	
  
• Maitrise	
  des	
  logiciels	
  PPT,	
  EXCEL	
  et	
  WORD	
  
• Bonne	
  pratique	
  des	
  recherches	
  sur	
  le	
  net	
  
• Qualités	
  relationnelles	
  et	
  rédactionnelles	
  indispensables	
  
• Autonomie	
  souhaitée	
  (prise	
  de	
  rdv,	
  entretien	
  acteur,	
  synthèse	
  écrite	
  et	
  restitution	
  orale)	
  

	
  
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

	
  
Envoyez	
  CV	
  et	
  LM	
  en	
  PDF	
  à	
  	
  accueil@paysgrandbrianconnais.fr	
  

En	
  mentionnant	
  dans	
  l’objet	
  le	
  titre	
  du	
  stage	
  	
  


