[Agriculture | ;
Les femmes brisent les tabous

Bien-étre ou mal-étre dans le milieu rural : les agricultrices réfléchissent sur les risques psycho-sociaux
dans leur métier. Administratif, controles, revenus, agrandissements rendent leur travail complexe.

Michéle Debord, présidente de Iassoclation de
développement féminin agricole de [ Allier

ALLIER

P Le sujet du blen-étre out du tal-ftre en agricultn-
7¢ estgueliie pev b, Ex agricaltiee, o e s plaint
Pas.. Et porertant, le stress est dans fe pré ! Ce n'est
malherewsenent pas de ka WESEIS, nous congnils
S FOLEES ches VsinS o s expioitants en diffiaulié »,
présente Michel Debord, présidente de 'associa-
tion de développement fiminin agricele modes
nie de PAller, Uasseclation travaille, en 2013 et 2014,
surle theme: « Al sur fe mal-dire du travail en agri-
cuiturs o,

Ou'est-ce qui constrult ce mal-étre 7 = Nogs nous
somrinies interrogdes s fe métier d'exploitant agrico-
le :clest dans te travil @il se passe guelie chose,
siteclque chase qud rend T mictier difficile, voire ..trop
difficlle d vivie s, précise Michéle Debord,

Le travail en agriculture, c'est 'agrandissement des
exploftations, le regroupement én sockéd, 1'admi-
nistratif et Jes contrdies, Jes revenus toujours plus
tendus, Tes didas du vivant et du climat,,

o Cest beacoty pose un el Bomite ! =, Cest aus-

dune multitude de taches et de compétences, des -

Injonctions contradictolres, des ressentds qul engen-
drent des remises en question.,

Une enquéte, basée sur le travail réel, a €6 réall-
sée dans clng départements, dont I'Allier, suy deux
exploitations cibles, avec la participation de Josia-
ne Voisin, ergonome. « Les connaissmnces issies de
cette! erquéte ont perms de repérey les Eldments-ciés des
conditions a‘exercice du midtier dagricuitenr o détecté
‘los situations de travail sovirces de difficultés et sowrces
de conflits v,

Les agricultrices des GFDA de I'Allies, fortes de Fex-
périence collective de communication qu'elles ont
acquise via Pécriture et la diffusion di livee « fe suls
agricuitrice igotrd Ji », souhaitent engager une can-
pagne de sensibilisation ¢t de prévention des
risques psycho-soctaux, Elles invitent le psiblic &
Jes rejoindre dans cetre réflexion, dans cette action,
» Les élevenrs sont en preswigse ligne, Que faire 7 Comt-
wient s'en sortlr ? Quelies pistes d'action peuvent &re
offertes 7 », demande Michéle Debord,

A ceteffer, une joumnée de formatlon sur les fisques
psvchosociaux a ed organisée lundi 18 mars pour
comprendre les mécanismes qul peuvent condul-
e d ces tlsques. A cette occasion, les agricultiios
ont pris la parole sur lear travail, leur santé, leur
besoln de mieux-étre... « Nois nows sommes infer-
Togdes sur fa 1éalitéd de nes pratiques professiprinelies,
riote fa prosidenite, Sur fes rapports que novs entretenons
v notre travall, o onganisation, ses valeurs et le
Senis vl fraverdl potd par notre profession, Le monde dgn-
cole vit i profond chargement awe, notamient, fe
constat d've pression de plus en plis forte : les eyl
gences ol tragabliitd et de gualitd de nos provduifs fes
politiques eriironmscnentales, fes derasdes croissantes
dobjechins et de eésultats. Mais pn ocoudte 1 pitis sou-
vent e travail ld-miéme, les conditions de ce fravail.
O e preved pas soin de travail de Tagrionltenr ».
Alors, parce que les agricultrices de I'Allier sont per-
suadées que la connaissance du travall agricole est
une nécessité et qu'un travall de « désossage », de
o dégorticage » de ses splcificités, facilitera fa mise
en auvre dune démarche de prévention des

fsques psychosociaux en agriculture, ellés ont
essave, a travers les résultats de lenquéte, de
tualiser, de mettee des mots, de metire en théorie
les particularités qu'elles vivent au quosidien, « Sur
une méme téte, ent étre posées plusleurs cas-
uettes s celle de directenr, de cadre, de technicien,
‘ouvrier, de producteur « insiste Michéle Debord.
Avec une charge de travall dont amplitude dépas-
se souvent 12 ou 13h, 7 jours sur 7, Pour combis
ner travail d'gstreinte, travail de salson, I'ensilage,
les folns, tous les travaux exceptionnels et toutes
les petites choses qui se greffent o qu'on repotis:
se et qui font gu'on se sent quelgue peu, les jour-
nées sont consommees par le travall !
Ex puis fa météo, les aléas du vivant, les crises sani-
taires, Factualité et ses scandales, « mde guand ils
e SONE s dei fieit des agricudtewrs »; précise la pré-
sidente; 1ous ¢es papiers & remplic encore et enco-
re et .. sans e tromper !

Christine Cury,

Et cette incertitude face 3 1'aventr, ces prix qul ont
"la bougeotte”,..

[t les dovleurs, 1a fatigue, la fassitude, denvie de
+ couper » parce que ce travail sollicite trop phy-
siguement & Comment se Hbérer, comment poser
Une des casquettes ¥ Comment alléger fe travail ?
Avoir un dimanche ? Une vie soclale ? Comment
decrocher et prendre du temps poursod et sa famil-
Ie ? Comment déléguer 2, sans culpabiliser ... Sans
compter le potds dourd) de 'éconamicue !

La « técompense » obtenue, plus concretement le
salalre, Pestime et Ja redonnaissance protessionnelle,
s perspectives professiannelies d'avenis, équilibrent-
s e traviail dastreinte, ogs taches répétitives, ces
exlgences de travail voise ¢¢ surinvestissement ?
Les débats ont ¢ passionnés, [ e poursuiveont
lors d'une deuxiéme journée sur Je méme théme,
vendredi 12 et lundit s aval & 930, & §a salle des
fites de Tronget.




