
 

 

Thales : Une rentrée chargée  
Covid19 - Restructura�on 

Sou�en à l’emploi 
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Face à cela, la priorité de la CFDT sera la défense de l’emploi :   
 

• Aucun plan de licenciement (PSE). 
 

• Solidarité entre les unités, les difficultés ne doivent pas être résolues de façon 
isolée. 

 

• Aucun déploiement dans les sociétés tant que l’accord Groupe n’est pas signé. 
 

• La Direction se doit d’être transparente sur l’ensemble de ses projets, y compris 
sur le long terme. 

Dans le même temps, la Direction présentait 
aux OS sa vision des conséquences de la 
crise sanitaire sur le Groupe et sa volonté 
d’ouvrir une négociation dès le 9 septembre 
pour : 
 

• Redimensionner les activités les plus 
impactées. 

 

• Rationaliser les activités et les sites, tout en 
renonçant à un PSE et en soutenant l’emploi 
des jeunes. 

Vous ne souhaitez pas être simple figurant dans cette nouvelle adaptation ! 

Vous aspirez à devenir acteur ? 

Contactez la CFDT ! Rejoignez nos équipes !! 

h ps://www.cfdt-thales.com/  

Le 27 juillet 2020, le PDG annonçait dans  Les Echos : 
« Le bateau Thales va traverser cette tempête sans que 
sa quille ne touche le fond » 
 
Bateau ? Tempête ? Quille ? La Direction aurait-elle 
prévue une adaptation à Thales du film Ouragan sur le 
« Caine ».  

Pour la CFDT : La crise du transport aérien impactera directement ou indirectement toutes les sociétés du 
Groupe, ainsi que leurs sous-traitants et intérimaires. Elle devrait s’inscrire dans la durée, avec des impacts 
et un calendrier différents en fonction des activités. 
 

Mais la Covid 19 ne doit pas être le prétexte à tout et n’importe quoi ! 

02 septembre 2020 



 

 

Et pourtant, pour Thales, 

Tout ne va pas si mal ! 
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Durant cette crise, Thales a pu bénéficier des nombreux plans d’aide mis en place 
par l’état : 
 

• Activité partielle 
• Plan avion vert 
• Plan de relance aéronautique 
 
D’autre part, Thales bénéficie également d’un budget Défense en hausse, ainsi que 
de nombreuses commandes dans le domaine spatial. Les marchés financiers ne 
s’y trompent pas, le cours de l’action Thales a recommencé à croître. De même, 
l’indicateur du climat des affaires (INSEE) ne cesse de progresser : le moral des 
patrons est bon. Ouf ! 
 
Alors, la COVID 19 serait-elle une opportunité pour tester les structures de coût du 
groupe Thales ? 
 
Pour la CFDT, c’est un énorme chantier social qui s’ouvre et qui devrait s’étendre 
sur plusieurs mois. Celui-ci ne pourra pas se faire sans vous ! 

Contactez la CFDT ! Rejoignez nos équipes !! 

N’oubliez pas de participer à la grande enquête CFDT Thales  => 

sur la COVID et vos conditions de travail. 


