
Quelques idées pour avoir un 
développement durable à Shenzhen.

Pour améliorer  le  développement  à Shenzhen,  il  y  aurait  plusieurs 
hypothèses. Comme faire en sorte qu’il y ait une meilleure égalité au niveau 
des salaires car en effet, certaines personnes ont des conditions de travail 
difficiles  et  sont  payées  une  misère  par  rapport  à  leurs  horaires,  par 
exemple l’usine Foxconn où l’on travaille 12 heures par jours, 6 jours par 
semaine  pour  un  salaire  d’environ  156  euros  par  mois.  Ca  pourrait 
permettre d’éviter aux gens de se suicider et de garder plus longtemps un 
travail.

De plus la majorité de la population à Shenzhen est flottante donc il 
faudrait faire en sorte de redynamiser les milieux ruraux pour éviter que la 
plupart des gens migrent en ville pour trouver du travail.  Ca permettrait 
aux  campagnes  d’être  habitées  de  nouveau  et  aux  villes  d’être  moins 
surchargées.
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