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Episode 2 la suite, la CFE CGC poursuit son analyse : 

Le CSE a posé le principe de la pondération pour les voyages et séjours. Ce
critère permet d’assurer que les agents bénéficiaires de ces prestations
« tournent ». La CFE CGC veillera à la non mise en place de pondérations
pour les agents dont les prestations prévues n’ont pas été réalisées en
2020.

Le nombre de 8 tranches est établi pour répartir les agents en CDI et CDD :
Comme la CFE CGC l’avait annoncé, l’arrivée de CDD en nombre a encore
renforcé le déséquilibre entre les différentes tranches : les CDD
représentent 82% des 3 premières tranches, et ils sont même majoritaires
dans la tranche A (52%) alors qu’ils sont quasiment absents des tranches
supérieures. De ce fait, les tranches A, B et C représentent désormais 60%
du personnel, bien loin de la volonté affichée d’avoir des tranches
réparties de manière équitable. Et cet état de fait ne devrait pas évoluer
avec le recrutement en CDI de nombre d’entre eux, dont nous nous
félicitons par ailleurs. Une évolution des tranches est indispensable!

Le volet Activités collectives représente 15 % du budget soit 585 363,75
euros. Cette ligne budgétaire comporte 6 familles d’activités : Colonies,
voyages, linéaires, billetterie, loisirs et le mécénat. La CFE CGC avait
demandé que cette carte de prestations soit revue, ce qui n’a pas été fait et
a donc a généré un reliquat final important de 640 000 euros, élément
souligné par la Commissaire aux Comptes dans les appréciations de son
rapport de gestion.
Concernant le mécénat, il est sans doute trop peu connu par les agents,
car nombre d’entre eux participent à des actions à but caritatif.
Il est aussi urgent de proposer une nouvelle orientation
ASC qui prendra enfin compte du dérèglement climatique,
avec pour exemple, des cartes cadeaux, activités,
voyages, linéaires, plus ÉTHIQUES, ÉCOLOGIQUES ET
SOLIDAIRES.

Suite et fin dans le prochain épisode…
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