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En	  quelques	  mots	  …	  
l  2005-‐2011	  Master	  Recherche	  et	  doctorat	  ès	  Sciences	  de	  Ges?on	  à	  l’IAE	  de	  Paris	  	  

l  Thèmes	  d’enseignement	  (L1	  –	  M2)	  :	  
l  Ges?on	  des	  Ressources	  Humaines	  
l  Théorie	  des	  organisa?ons	  	  
l  Méthodologie	  qualita?ve	  (Master	  Recherche)	  

l  Thèmes	  de	  recherche	  :	  	  
l  Restructura?ons	  organisa?onnelles	  
l  Négocia?on	  sociale	  	  

l  Expériences	  en	  entreprise	  
l  Conseil	  en	  Système	  d’Informa?on	  RH	  
l  Interven?ons	  (conven?on	  de	  recherche)	  



Objec?fs	  de	  l’enseignement	  
l  Sensibiliser	  les	  étudiants	  aux	  enjeux	  et	  aux	  grandes	  ques?ons	  auxquels	  les	  acteurs	  de	  
la	  FRH	  sont	  confrontés	  aujourd’hui	  dans	  les	  organisa?ons	  	  

l  L’enseignement	  aborde	  les	  principales	  pra?ques	  de	  GRH	  (recrutement,	  ges?on	  des	  
compétences,	  forma?on	  professionnelle,	  rémunéra?on…)	  par	  le	  biais	  d’une	  mise	  en	  
perspec?ve	  théorique	  à	  l’aide	  de	  l’éclairage	  des	  sciences	  humaines	  (théorie	  des	  
organisa?ons,	  sociologie,	  psychologie	  sociale…)	  

l  Il	  aborde	  plus	  par?culièrement	  les	  dimensions	  stratégique	  et	  interna?onale	  de	  la	  
GRH	  telle	  qu’elle	  se	  pra?que	  actuellement	  dans	  les	  organisa?ons	  

l  L’enseignement	  s’appuie	  sur	  la	  lecture	  et	  l’approfondissement	  de	  textes	  (ar?cles	  de	  
presse,	  ar?cles	  académiques)	  et	  d’études	  de	  cas	  



Méthode	  d’évalua?on	  
l  Examen	  terminal	  :	  100%	  de	  la	  note	  finale	  

l  Format	  :	  étude	  de	  cas	  et/ou	  ques?ons	  de	  cours	  (aucuns	  documents	  
autorisés)	  



Programme	  des	  séances	  
Chapitres	  	   Séance(s)	  correspondante(s)	  

Chapitre	  1.	  La	  GRH	  :	  fondements	  et	  enjeux	  actuels	   Séance	  1,	  2,	  3	  

Chapitre	  2.	  Le	  recrutement	   Séance	  3	  

Chapitre	  3.	  Ges?on,	  an?cipa?on	  et	  évalua?on	  des	  
emplois	  et	  des	  compétences	  

Séance	  4	  et	  5	  

Chapitre	  4.	  La	  forma?on	  professionnelle	   Séance	  5	  

Chapitre	  5.	  Le	  dialogue	  social	  	   Séance	  6	  

Chapitre	  6.	  Le	  système	  de	  rémunéra?on	   Séance	  7	  

Chapitre	  7.	  Le	  contrôle	  de	  ges?on	  sociale	   Séance	  8	  
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Ouvrage	  de	  référence	  (recommandé)	  
Cadin,	  L.,	  F.	  Guérin,	  et	  al.	  (2012).	  GRH.	  Ges?on	  	  
des	  Ressources	  Humaines.	  Pra?ques	  et	  Théories	  
,	  Dunod.	  4ème	  Edi?on.	  
	  



Sites	  Internet	  recommandés	  	  

AGRH	  	  
Associa?on	  francophone	  de	  Ges?on	  des	  Ressources	  
Humaines	  	  	  
	  hip://actesagrh.free.fr/	  

	  

	  

	  

ADERSE	  	  

Associa?on	  pour	  le	  Développement	  de	  la	  

Recherche	  	  sur	  la	  RSE	  

	  

Entreprise	  &	  Personnel	  	  

hip://www.entreprise-‐personnel.com	  

ANDRH	  (ex-‐ANDCP)	  

Associa?on	  Na?onale	  des	  	  DRH	  

hip://www.andrh.fr	  

hip://www.aderse.org/	  



Sites	  Internet	  recommandés	  

hip://www.orse.org	  	  

RH	  Info	  
hip://www.rhinfo.com	  

e-‐RH	  
hip://www.e-‐rh.org	  

	  
hip://www.barometrerh.com	  

hip://www.personnance.fr	  
Associa?on	  des	  anciens	  diplômés	  du	  
Master	  RH	  



Consulta?on	  des	  ressources	  en	  ligne	  	  
via	  dropbox	  
l Site	  Internet	  :	  www.dropbox.com	  

l Se	  connecter	  :	  	  
l Login	  :	  grhiaedijon@gmail.com	  
l Password	  :	  grhiaedijon	  

	  









Consulta?on	  des	  ressources	  en	  ligne	  	  
via	  dropbox	  
l  Dossiers	  	  

l  Cours	  Master	  
l  Diaposi?ves	  Séances	  	  

l  Chap1.	  Fondements	  GRH	  et	  enjeux	  actuels	  
l  Chap2.	  Recrutement	  	  
l  …	  

l  Ressources	  electroniques	  	  
l  Chap1.	  Fondements	  GRH	  et	  enjeux	  actuels	  (Dossier)	  
l  Chap2.	  Recrutement	  (Dossier)	  
l  Chap3.	  …	  
l  …	  

l  Si	  problème	  :	  grhiaedijon@gmail.com	  



Travail	  à	  préparer	  pour	  la	  séance	  2	  
l  Lire	  l’intégralité	  des	  ar?cles	  de	  presse	  et	  des	  ar?cles	  académiques	  du	  
dossier	  du	  chapitre	  1	  

l  Etre	  en	  capacité	  de	  les	  présenter	  et	  de	  les	  discuter	  en	  séance	  



Ques?ons	  ?	  	  


