SYNDICAT CGT ROCHEFORT :

| BASE INTERMARCHE Base performante,

| Rochefort-sur-Nenon Travail de qualité.
Salariés mal payés : pourquoi ?

Ce jeudi 28 février, la Direction nationale d’ITMALvisite I'établissement de Rochefort.

Messieurs, en visitant la Basevous pouvez constater qu’elle est toujours anissi tenue.

Mais votre enveloppe de 100 000 € ne permet paséliarer correctement nos conditions de travaid el
ne peut pas étre consacrée qu’'a des investissensdietgloit aussi servir par exemplegguiper les
salariés en vétements de travail appropriést non avec du®l prix. Dans le Jura, le froid peut entrainer
un absentéisme accentué et une multitude d’aceidintravailNous revendiquonaussi la réfection

des sols de la base, la sécurité de tous les salariest en danger.

Messieursgxpliquez nous pourguoi :
+ le personnel de Rochefort n'a jamais eu la totalitéle I'intéressementalors que Rochefort est
une des bases qui codte le moins au groupement ?
*  Pourquoi_perdons nous une partie de notre intéresggent 2012 du fait que l'achat des
vétements de travail et des déroulpacks n'ont papms dans I'enveloppe des conditions de travall,
que l'augmentation de la démarque est engendréla peasse due a la hauteur des palettes et par la
saturation de la base alors que nous demandoreggsamdissement depuis de nombreuses années.... ?

Messieurs, nous attendodss_informations officielles sur I'agrandissement @ la base ou__sur_son
transfert a Brevans. Devons nous faire confiance a la presse que voes &@nt déenigrée en février
2010 ?La nouvelle base sera-t-elle exploitée en internai@n sous traitance? Serons-nous tous repris
sur la nouvelle Base ?

Messieurs, en regardant les chiffresvous pouvez aussi constater que la base de Rwthest
performante dans de nombreux domaines. Cette basgdnne grace a un personnel compétent qui avait
des salaires d’un niveau raisonnable jusqu’au passa établissement en 2004. Une année de plus lors
des NAO,vous n'avez pas reconnu notre travaibt la majorité du personnel aura entre 1,5 %#%01
d’augmentation ce qui est loin de l'inflation etldehausse du SMIC (2.6%).

ARRETEZ DE NOUS DEMANDER TOUJOURS PLUS! DONNEZ NOUS PLUS!
Messieurs, nous ne voulons pas d'augmentation de lproductivité _mais une augmentation
importante de nos salaires Ne nous proposez pas une prime “carotte”, vougsnkavez enlevée dans
les années 90Essayez Messieurs durant un an de vivre avec un SMIet vous verrez dans quelle
galére vous mettez vos salariés ! Le temps de I'esage est aboli !

Messieurs, tant gue vous ne prendrez pas en__compteos W)
revendications, le Syndicat CGT INTERMARCHE de Roclefort| <€£F Duca?rw
maintiendra son appel & un débrayage illimité de @ 24 H. & 0/4%?[
Nous exigeons une vraie augmentation des salairés reconnaissance
de l'ancienneté, la remise en place de la subrogati, la prise en
charge de la carence, 'amélioration des conditionsle travail, la
formation pour tous, un 14™ mois a la place de l'intéressement, |e
reclassement a un poste éequivalent de tous les sa&a ayant leur
poste supprimé avec le maintien de leur salaire ees droits acquis, la ; 4
garantie qu’il n'y ait pas d’augmentation des colisa préparer par <N e
jour, ni de palettes en plus a descendre ....

Rochefort, le 28 février 2013



