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INTRODUCTION

LesPR et lesRV del’UO, sous BV ou umudugudu, sont une ressource humaine potentielle et
disponible pour la mise en ocauvre et le suivi des activités du projet d’ aménagement dans la
zone d’intervention du projet et servent comme réseau des paysans. |ls jouent un grand role
dans la transmission des messages (sensibilisations) et des techniques (formations et
indications) généralement de I’ ADR et/ou de |’ agent du projet sur place ou d’ autres autorités

locales dans un délai record.

Bien gu’étant des paysans, la plupart de ces PR et RV de I'UO ont un certain niveau
d éducation, ce qui leur confére la capacité d’'organiser et d'aider leurs paires quant au
changement de comportement vis-avis des systémes d’ exploitation et pratiques agricoles
traditionnels longtemps développés par leurs ancétres et |’adoption des technologies
nouvelles proposées par le projet en vue de valoriser au mieux de facon durable les

ressources naturelles qui sont aleur disposition.

Le niveau d’intervention ainsi que leurs responsabilités des PR et RV différent suivant leurs
positions dans I’hiérarchie de I’entité administrative locale (umudugudu, bassin versant,
cellule ou secteur), car c’est souvent des chefs des imidugudu ou leaders d’ opinion dans la
communauté paysanne. I1s regoivent régulierement des formations sur différents thémes, ce

qui leur permet de bien accomplir leurs fonctions respectives.

L’ objectif du présent module de formation est d’ esquisser le role et les responsabilités des
personnes ressources et relais villageois et de montre la philosophie et le mode de

fonctionnement du réseau paysan au niveau du bassin versant.

Ce module de formation peut étre utilisé pour former les techniciens de projet, les PR et RV
et tout autre personnes qui voudrait s'imprégner du réle et des responsabilités du réseau
paysan au niveau du bassin versant. Ainsi, au bout de la formation, les participants auront

compris le systéme des PR et RV dans |’ aménagement des bassins versants.
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CONTENU DU MODULE

Introduction

Chapitre 1. Personnes ressources et relais villageois
1.1 Qui sont-ils

1.2 Taches des PR et RV

1.2.1 Taches spécifiques des PR
1.2.2 Taches spécifiques des RV
2.1. Structure des PR et RV

2.2 Qualités de PR et RV

2.3 Election des PR et RV

2.3.1 Election des PR

2.3.2 Election desRV

2.4 Nature du travail des PR et RV
2.5 Défaillance des PR

2.5.1 Causes de défaillance

2.5.2 Symptdmes de défaillance
2.5.3 Evaluation et remplacement

Chapitre 11. Renforcement des capacités de PR et RV
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