REUNION DU CE
SYNDICAT CGT DE JUILLET 2014

i BASE INTERMARCHE
Rochefort-sur-Nenon La CGT vous informe

ACTIVITE DU CE

Profitez de la billetterie du CE a prix préférentiel pour agrémenter vos vacances : labyrinthe de
mais a Foucherans (3.60 € enfant et 4.5 € adulte), bowling de Brevans (3.60 € semaine, 6 € le
weekend), Europa-Park (32 €), Touro-Parc, Le Pal, Nigloland, Parc des Oiseaux, Kartmania,
cinéma...

Les bons de rentrée scolaire pour les enfants de 6 ans a 16 ans sont a votre disposition aux
permanences du CE. Comme tous les ans, La CGT va demander en DP que les parents puissent
avoir le temps nécessaire pour accompagner leurs enfants le jour de la rentrée.

LE SOCIAL FOUT LE CAMP A ROCHEFORT !
CONGE ET REMPLACEMENT :
Des salariés se voient refuser des jours de congé pour événements familiaux (naissance,
déces...) du fait que I’événement a eu lieu durant leur congé, nous avons rappelé que la loi ne
dit pas gue le congé doit étre donné le jour méme mais le salarié doit prendre son congé
dans la période ou I'événement se produit.

La CGT déplore que la direction ne remplace pas systématiquement toute personne absente
d’un service que ce soit en maladie, en congé, en départ de ’entreprise... La direction attend
gue les salariés soient épuisés pour le faire, cela est inadmissible.

La CGT s’insurge sur le fait que la direction ne respecte pas les congés payés affichés depuis le
mois d’avril. En effet au lieu de donner 3 semaines de congés payés comme tous les ans entre
juillet et septembre, elle fait signer des congés d’ancienneté, des RTT...de plus elle se permet
de marquer que ce sont des RTT a la demande du salarié !
A la demande de la CGT, la direction a accepté de modifier les RTT a la demande
du salarié et de les passer en RTT a la demande de ’employeur.
Vous avez le droit de refuser que la direction passe vos RTT
a la place de vos congés, en cas de probleme, voir un élu CGT.

DISTRIBUTION DES TRACTS ET LOCAUX SOCIAUX

Sous prétexte de 1’audit hygiéne, la direction ne peut pas faire la chasse aux tracts et laisser un
réfectoire plus sale qu’une étable, que ce soit les micros ondes ou le réfrigérateur qui sont
nettoyés a fond sur demande des élus. Idem pour les poubelles, on n’ose méme pas les toucher
tellement elles sont sales, comme pour le sol qui demande un entretien a fond régulier en plus
du nettoyage journalier sGrement du a un carrelage top budget !

En disant cela, la CGT ne remet pas en cause les missions des opératrices qui font déja le
travail prévu par le cahier des charges au pas de course mais il faut attribuer des heures
supplémentaires ou du personnel pour effectuer ces taches.

La CGT continuera de mettre les tracts dans les locaux sociaux car nous avons un usage
qui n’a pas été dénoncé par la direction, par contre la CGT ne cautionne pas par exemple
les tables non nettoyées ou les déchets laissés sur place....

La direction supprime déja des panneaux syndicaux, il y en a marre !




RESULTAT DE L’ENTREPRISE

Avec ’augmentation des volumes de + 6 % par rapport au budget, 1a productivité préparateurs a
été propulsée (+6.5 % par rapport a 2013), cela est expliqué par 1’augmentation des volumes en
boissons et en Mea, en plus des 4 % d’augmentation de la productivité imposée lors de la mise
en place de la préparation vocale sans aucune contrepartie financiére : Marche ou créve !
L’absentéisme continue d’augmenter +8.14 % ainsi que le taux de fréquence des accidents de
travail qui est supérieur a 1I’objectif pour atteindre 1I’intéressement.

L’intéressement est de 8.25 % sur les 8.75 % possible a fin juin

Malgré I’augmentation des volumes, la diréction ne prévoit pas d’embauche.

CREDIT D’IMPOT ET FORMATION
Le CE était informé sur I’utilisation du crédit d’imp6t (CICE), les membres CGT ont demandé
d’attendre I’avis du CCE et qu’il soit présenté 1’utilisation de ce crédit d’impdt au niveau de la
base de Rochefort.

Pour la CGT, ce crédit d’impot doit servir a augmenter les salaires, a
former les salariés ....et non a faire des études sur I’automatisation des
bases pour supprimer la moitié des emplois !

Une enveloppe supplémentaire de formation a été annoncée pour
2015, elle doit permettre a tout salarié ayant un projet de le financer :
si c’est votre cas, n’hésitez pas a en parler avec votre responsable. Les
élus CGT seront vigilants de la bonne utilisation de cette enveloppe
supplémentaire !

PLAN DE TRANSFORMATION LOGISTIQUE ET AVENIR DE ROCHEFORT

Les élus CGT ont donné un avis défavorable au plan de transformation logistique 2016-2017 et
au plan de sauvegarde de I’emploi (lire affichage CGT). La direction n’a toujours pas
d’information a donner sur 1’avenir de Rochefort. Si elle ne veut pas déjuger les dires de
I’adhérent de Dole, a la CGT, nous ne croyons plus au projet dans la région doloise depuis
I’annonce de la création de la base a Saint Quentin Fallavier qui va absorber une partie de nos
volumes. Il ne faut pas sortir de Saint Cyr pour s’apercevoir que géographiquement, Rochefort
n’est plus dans le barycentre de la région. La partie de poker-menteur continue depuis deux ans
entre la direction et les salariés.

Nous aimerions nous tromper sur ce sujet : que la direction nous prouve le contraire !
Nous voulons connaitre notre avenir, nous exigeons que la cartographie soit présentée !

e syndicat CGT Intermarché de Rochefort maintient son

appel a un débrayage illimité de 0 a 24 heures et demande
-La garantie a tout salarié impacté d’un emploi en CDI,
- La présentation de la cartographie nationale et I’avenir de la base
- Des hausses de salaires mais pas de hausse de productivité
- La reconnaissance de I’ancienneté pour tous
- L’amélioration des conditions de travail : repos deux jours
consécutifs, congés, suppression du travail du samedi, ...
- Pour la sécurité de tous, le respect du temps de travail et de

repos....
- Plus de SOCIAL A ROCHEFORT !

Rochefort, le 25 juillet 2014



