Séminaire de droit social : tableau des exposés
Les étudiants ont une note de contrôle continu pour le séminaire de Droit Social : il s’agit de noter les exposés qu’ils font lors des séances ;

Quelques rappels :

Ces exposés permettent de voir une partie d’un sujet qui ne sera pas reprise par l’intervenant

Le but est une vue claire et synthétique d’un sujet : celui-ci ne doit pas être trop général

Les groupes sont de 2, voire exceptionnellement 3 , étudiants : cela leur permet de passer au moins une fois à l’oral

L’exposé doit durer ½ maximum , suivi de questions des autres étudiants et de l’intervenant

Une note de l’exposé par groupe doit être donnée au secrétariat, à partir de la qualité du fond de l’exposé, mais aussi de la forme

	semaine
	thème
	Sujet exposé
	Etudiants inscrits (2 à  3)

	40
	Recrutement et essai S.v.Goethem
	Le cadre juridique du recrutement


	

	41
	Diversité des contrats de travail S.v.Goethem
	Les CDD de remplacement
	

	42
	Qualification et adaptation S.v.Goethem
	Notion juridique de qualification professionnelle
	

	43
	
	
	

	44
	Aspects internationaux de la relation de travail 1 G.proutière -maulion
	
	

	45
	Idem 2

G.P.M.
	
	

	46
	Idem 3

G.P.M.
	
	

	47
	La rémunération

O.Chénédé
	Pas d’exposé


	

	48
	La rémunération

O.Chénédé
	Pas d’exposé


	

	49
	Santé et sécurité au travail

C.Thomas
	Souffrance psychique et accidents du travail
	

	50
	Idem

C.Thomas
	L’obligation de sécurité de résultat en matière de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs dans l’entreprise 


	

	51
	Le temps de travail

P.Chaumette
	Les heures supplémentaires
	

	2
	La formation

S.v .Goethem
	Le droit individuel à la Formation (DIF) régime juridique et mise en place
	

	3
	La discipline

S.v.Goethem
	L’élaboration d’un règlement intérieur
	

	4
	La rupture pour motif personnel

S.v.Goethem
	notion de cause réelle et sérieuse de licenciement
	

	5
	Changement d’employeur

G.P-M.
	
	

	6
	Rupture pour motif économique

G.P.M.
	
	

	7
	Rupture pour motif économique

F.Heas
	Les accords de méthode
	

	8
	Rupture pour motif économique

G.P.-M
	
	

	9
	Arrêt des cours
	
	

	10
	IRP


	La consultation du Comité d’Entreprise
	

	10 bis
	IRP


	L’expertise du CHSCT
	

	11
	Négociations collectives


	Le principe majoritaire
	

	11 bis
	Négociations collectives
	L’obligation annuelle de négocier
	

	12
	Conflits Sociaux
	La notion juridique de grève
	


