
  

Une Ville, une approche positive de la Diversité.

Quelles réalités dans les entreprises et les 
secteurs de l'Emploi, de l'Horeca et du Logement ?

Madame, Monsieur,

La Ville de Liège et le CRIPEL (Centre d'Intégration pour les personnes étrangères et
d'origine étrangère de Liège) vous invitent, avec la collaboration de la CCI (Chambre de
Commerce et d'Industrie) à une rencontre de réflexion dont l'objectif est d'élaborer ensemble
une approche positive de la diversité et de la lutte contre les discriminations, tant dans l'offre
de services que dans l'emploi.

Nous tenons à associer à cette réflexion les principaux acteurs économiques de la Ville de
Liège, pour que les pistes d’action tiennent compte de leurs réalités et contraintes. C’est
dans ce but que nous avons l’honneur de vous convier, le 30 novembre à 14h, à une
rencontre qui réunira un large panel d'entreprises et d'acteurs des secteurs de l'Emploi, de
l'Horeca et du Logement, dans le cadre rénové du pôle muséal du Grand Curtius, en bord
de Meuse.

Programme:
 Accueil par Jean-Pierre Hupkens, Échevin de la Culture et des Relations

interculturelles, Président du Cripel;
 Rappel des lois fédérales et régionales en matière de lutte contre les discriminations,

par le Centre pour l'Égalité des Chances et la Lutte contre le Racisme;
 Mise au point de la méthode de travail et organisation des futures tables rondes

sectorielles avec les participants qui souhaitent s'y associer.

Inscriptions: pour le 25 novembre, par email secretariat.isp@cripel.be ou 04 220 01 49.

Informations: auprès de Philippe Warland – philippe.warland@cripel.be ou 04 220 01 15.
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