Le photolangage : méthode favorisant
expression et communication

Pour certaines situations de formation, le formateur a besoin d 'outils suscitant
lexpression des participants et la communication interpersonnelle. Dans ce but

le photolangage apporte une réponse attractive et enrichissante.

Preésentation d une méthode originale de travail en groupe et de formation.

i es difficultés du travail
L en  groupe  sont  sulfi-

samment connues pour

quiil o'y ait pas lieu de
les développer ici, Que ce soit
pour démarrer un groupe, une
formation, une réflexion sur un
théme précis, Manimateur-forma-
teur doit faire appel 4 des métho-
des et des outils spécifiques.
L'usage de matériaux photogra-
phiques a principalement pour
objet de faciliter la structuration
de la pensée et la prise de parole.
« Photolangage® » est une mar-
gue déposée. Cette margue est
donnée a un outil composé d'un
ensemble de photographies et &
une démarche pour utiliser cos
photographies  en  siluation  de
tormation notamment. Les auteurs
de cet outil sont Alain Baptisie el
Claire Belisle.(V/

Faire résonner le vécu
personnel

Deux  dossiers  photographiques
distincts sont proposés selon les
objectifs recherchés, L'un intifulé
wCorps  de communication »  esf
surtout congu dans une perspective
de développement personnel ou de
thérapie. Lautre  dossier, « Des
choix personnels aux cheix profes-
sionnels », est notamment adapté

pour travailleravee des apgricultrices
el des agriculleurs sur les questions
dorpanisation du travail dans les
exploitations, ains: que pour la for-
mation de formateurs. [ est compo-
s€ d'une séne de quarante-huil pho-
topraphies en noir £t hlanc.

Le photolangage se différencie
d’autres méthodes de travail en
groupe par ['utilisation du sup-
port photographique comme inci-
tation a 1"expression. Il ne s'agit
pas de faire un commentaire es-
thétique sur la photo, Ce qui est
demandé, c’est de faire un choix
personnel diune ou deux photos,
puis d’exprimer verbalement une
position, une expérience vecue...
Ce travail sur les photos permet aux
personnes du groupe d’échanger sur
leurs différentes fagons de voir et
de comprendre, a partir des expé-
riences et des représentations de
chacun. Le déroulement du travail
esl le suivant : 4 partir d’une ques-
tion précisée par 'animateur du
groupe, il s’agit de permettre a
chacun de prendre conscience de
ce qu'il peat dire par rapport 4
cette question, de le communiquer
aux autres; et de se melire en si-
tuation d'écoute et de compréhen-
sion des représentations des au-
tres, 11 ne s"agit pas de trouver la
meilleure réponse possible, mais
de voir, entendre et réagir a ce qui
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fait echo en soi.
Le photolangage : six
objectifs pour le formateur

= Faciliter la constitution  d'un
groupe dans un minimum de temps

» Permettre I'echange d'un grand
nombre  dinformations entre  les
personnes, des le début du stage ;
= Favonser la prise de conscience
des points de vue personnels et
leur expression ;

» Permettre & chacun de relativi-
Ser sa propre position par rappor &
d'autres qui vivent des difficultes
plus ou moins semblables ;

= Canaliser les inquigtudes, les
angoisses de chaque membre du
groupe. || est plus facile d'affronter
le regard des aulres en lenant une
photographie dans sa main |

= Exposer les représentations que
F'en a d'un théme, identifier les sté-
réotypes, ef donner la pargle a
lexperience personnelle de cha-
cun.

Ces objeclifs ne vonl pas de soi
dans iz mesure ol ce travail se
situe a lintérieur d'un module de
formation. Il est alors indispensable
que les objectifs soient clairement
présentes et compris de chacun,

L'utilisation de la meéthode pré-
voit done plusieurs temps :

- la présentation des objectils du
photolangage par ['animateur,
ainsi gque la formulation de la
question posée,

-le choix d'une ou deux photos
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Une agricultrice témoigne

Marie-Christine Le Quer, dans guelles circonstances avez-vous eu
I'occasion d'utiliser le photolangage 7

Agriculfice a Plouhinec, dans le Morbihan, ('al participg en 1994 & une forma-
lin d'upe durée de huit jours, animéa par le CEDAG, surle théme « Dire son
projet v,

Quel &tait votre objectif ?

Javals besain de faire un bilan car je me posais des questions sur ma vie
professionnelle. Me situer, faire e I parmi mes préoccupations élaient alors

rageant a aller plus loin,

aesentiels pour savair prendre les bonnes décisions.

En quoi la méthode du photolangage vous a-t-elle aidée pour cela 7

Elle m'a permis de clanfier mes priorfes et mes difficulfés, puis o'en parler

dans lambiance sereine of compréhensive du groupe en formation, hars du

parasifage de i3 vie quotidienne. A parlir de 13, j'ai trouve les ressources en

Mol pour an parer avec mes proches et trouver les bonnes solutions.

Quelle est la fonction du groupe, dans ce travail 7

Le contexte de la formation favorise un élal despril positif entre les parlic-
pants, Le groupe tient un rdle de mircir pour chacurn, grdce aux auestions quf

permettent daporofongic ce que lon dit. | est aussl un liew d'échanges encou-

Propos recueillis par Hubert Beaudet

piar chaque personne en fonction
de la question,

- la réflexion personnelle,

-le  travail d'expression en
groupe.

Le temps de réflexion personnelle
est essentiel pour favoriser
I"expression de chacun. Sans un
temps de recul individuel suffi-
sant; le travail collectifl avec les
photographies ne générera  gue
clichés et redites de la part des
participants. 1l est de ce fait (rés
important  que  les  participants
alent compns les objectifs pour-
suivis et puissent ensuite choisir
librement les photos, sans interac-
tion avec les commentaires des
aulres membres du groupe.

Dans un travail de groupe, la parole
n'est pas accessible 4 tous de la
méme fagon. Les photographics
permettent une relative mise &
I"écart des statuts et rdles de chacun.
Les matériaux figuratifs sont évoca-
teurs

autant, sinon plus, pour des person-
nes pen habituées de part Jeur métier
a prendre la parole en groupe. Clest
d'abord la richesse de la résonance
intérieure qui domne compélence &
dire, Ainsi, lorsguil s'agit de dé-
marmer un théme ou d’aborder les
représentalions avant une formation
plus techmigue. le photolangage
facilite une prise de parole person-
nelle par chacun.

Faciliter une écoute
positive

Chacun s'exprime pour étre en-
tendu. Mais écouter, se centrer sur
la parole d’un autre, cela ne va pas
de soi. Lors d'un el exercice,
chaque parficipant est invité a la
reformulation des propos de celui
ou celle qui s'exprime, jusqu’a ce
qu'il soit sir d'aveir compris ce
que "autre veut exprimer.

La charge émotionnelle qui se
dégape des commentaires lids aux
photographies  facilite certaine-
ment cetie écoute,

La tache de "animateur consiste 4
développer, entre aulres, cette
capacité d’écoute dans le groupe,
51 Panimateur esl seul dans cette
fonetion, 1l lui est déconseillé de
prendre  des notes. Par contre,
dans le cas d'upe double anima-
tion, 1l esl possible que 1'un se
consacre @ la prise de notes au
tableau papier. Dans cette situa-
tion de travail, il est important de
nc pas censurer ; tout doit étre
nodé. Sinon. il ¥ a un nsque que
tel ou tel participant éprouve le
sentiment d’un mangue d'intérét
pour ce qu'il vient de dire. A la
fin de I"exercice, chaque feuille de
notes est rendue & celui gui est
concerné. Cela est d’autant plus
important pour des personnes qui
sont en construction de projet.

Le photolangage est également un
exercice de découverte de princi-
pes de la commumication, les
participants peuvent étre quelque
pew surpris d'entendre sur une
méme photographie, des commen-
taires et des perceptions radicale-
ment opposés.  Communiguer,
e'est ére present a la fois 4 sa
propre subjectivité et a la subjec-
tivité de "autre,

La méthode du photolangage n'est
pas marginale. [De nomhreux
formateurs 'ont incorporée dans
leur pratique. C’'est notamment le
cas du CEDAG ™ gui D'utilise
dans des formations ayant pour
objectif de « dire son projet ». W

FPhilippe Desnos(™/

(1) Source : « Corps et communication » et « Des choix personnels aux choix professionnels », deux dossiers Photolangage
présentés par les Editions Organisation, Paris, 1892,
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