
N O S  E N G A G E M E N T S
Créer des lieux d’éChanges, de renContres intergénérationnelles, 
de réflexion et de Convivialité

renforCer et valoriser l’aCtion des assoCiations

Préserver un Cadre de vie et un environnement Paysager ProPre et agréable

Construire ensemble des Projets ColleCtifs, ConCertés et durables

déveloPPer les solidarités, la Citoyenneté et Préserver la ruralité 
de notre Commune

garantir la séCurité routière et la tranquillité de nos ConCitoyens

Garantir une éducation de qualité pour les enfants et les jeunes.
Faciliter l’accès à la culture en offrant aux adultes, jeunes et moins jeunes, des lieux de créativité, de détente et 
de festivité.

Circuler sur notre commune en toute sécurité.

Vivre ensemble au sein d’une commune rurale solidaire et dynamique en facilitant le tissage de liens sociaux 
forts entre les habitants des hameaux, du bourg, des lotissements, entre les nouveaux et les anciens habitants de la 
commune et en favorisant les échanges entre les générations

Valoriser le rôle des présidents des associations culturelles, sportives et festives.
Favoriser la mutualisation des moyens mis à leur disposition.

Garder et préserver notre commune verte et agréable à vivre.

Garantir une vie harmonieuse à Soulaines pour l’avenir de nos enfants et petits-enfants.

Développer un pôle éducatif autour de l’école en réalisant des locaux dédiés au périscolaire, à la Petite Enfance et à  
l’Accueil de Loisirs, sur l’emplacement du préfabriqué.

Développer un pôle récréatif autour de la salle Cortequisse et rénover cette salle pour en faire un lieu fonctionnel  
(cuisine équipée, isolation phonique et thermique renforcée, matériel renouvelé), convivial et accessible financièrement  
pour les fêtes familiales et amicales.

Promouvoir un pôle créatif, artistique, d’exposition permettant de valoriser les travaux d’artistes locaux, les réalisations  
des enfants de l’école…autour de la salle rénovée du Tilleul et de l’espace du Tilleul réaménagé en un lieu calme et arboré.

Développer un pôle culturel autour de la Grange aux Dîmes, en diversifiant l’offre culturelle en lien avec les associations  
et l’équipe technique de la Grange aux Dîmes et en réactivant la programmation culturelle partagée avec le Centre  
Culturel Jean Carmet de Mûrs-Erigné.

Sécuriser, avec cohérence, les accès importants au bourg, à l’école, à la bibliothèque et aux différentes salles.

Assurer et maintenir un entretien régulier de la voirie et des trottoirs.

Créer des aménagements visant à faire ralentir aux entrées de bourg en concertation avec les riverains.

Réorganiser le parking de la salle Cortequisse dans le but de sécuriser le site et de réduire de façon significative les  
nuisances sonores pour le voisinage.

Communiquer et agir avec la Direction Départementale des Routes pour améliorer la circulation dans les hameaux.

Faciliter le portage de livres, de courses, de repas.

Encourager le covoiturage avec la création d’une zone propre au parking, 

Créer une aire de repos aménagée avec des sanitaires pour les randonneurs et cyclotouristes à proximité de la salle  
Cortequisse.

Organiser des marchés du terroir pour valoriser l’artisanat local.

Etre à l’écoute et accompagner les personnes qui peuvent être en difficulté temporaire.

Préserver notre habitat rural en valorisant notre patrimoine.

Agir avec Angers Loire Métropole pour encourager le développement durable de notre commune.

Faciliter, avec les responsables d’associations, la construction et la planification de projets communs et fédérateurs  
autour d’évènements locaux.

Soutenir les temps forts de convivialité destinés à renforcer les liens et le sentiment de cohésion sociale et d’appartenance  
à la commune.

Construire un lieu unique de stockage du gros matériel des associations près de la salle de sports.

Entretenir régulièrement et de façon écologique les cheminements piétonniers et ruraux, l’Arboretum de Charruau,  
les abords de l’étang, les hameaux, le bourg.

Activer les aménagements attendus et nécessaires au nouveau lotissement (espaces verts, aires de jeux).

Proposer des aires de pique-nique favorisant ainsi la convivialité et les rencontres intergénérationnelles.

Proposer le fleurissement des entrées de hameaux en concertation avec les habitants.

Encourager les jardins familiaux.

Sensibiliser les habitants, ainsi que les exploitants cultivant des terres sur la commune, à diminuer l’utilisation de   
produits néfastes à l’environnement.

Mettre en œuvre la réforme des rythmes scolaires en réelle concertation avec les parents d’élèves et leurs 
représentants, l’équipe éducative, les employés municipaux et les associations.

Elaborer et soutenir un projet éducatif valorisant les activités créatrices et responsabilisantes animées par des éducateurs  
formés.

Valoriser durablement la programmation de spectacles, d’œuvres, d’expositions réalisées par les habitants de la commune  
ou de communes proches.

Appliquer le principe de précaution pour d’éventuel projet d’implantation d’antenne de relais téléphonique.

Informer les habitants des diverses possibilités d’économie d’énergie et soutenir les initiatives réalistes qui iraient   
dans ce sens.

Faire entendre la spécificité rurale et les besoins de notre commune en tenant toute notre place au sein de l’Agglomération  
d’ Angers Loire Métropole.

Mettre en œuvre une politique de formation continue pour les employés municipaux pour valoriser et optimiser leurs  
compétences au service de la commune.

Faciliter les animations de découverte de la forêt, de l’Aubance, de la faune et de la flore, en partenariat notamment  
avec la LPO (Ligue pour la Protection des Oiseaux).

Poursuivre le jumelage avec Rottmersleben en favorisant les échanges entre jeunes et envisager éventuellement   
d’autres partenariats.

Donner une information claire et précise sur la gestion financière de la commune.
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Blog : http://soulaines2014.canalblog.com
Mail : mieuxvivreasoulaines@gmail.com
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SALLE CORTEQUISSE
ÉCHANGES ET DÉBAT SUR NOTRE PROJET



ENSEMBLEENSEMBLE
VIVREVIVRE MIEUXMIEUX

A SOULAINESA SOULAINES

NOUS NOUS ENGAGEONS À TRAVAILLER AVEC VOUS ET POUR VOUS AUTREMENT

Madame, Monsieur, 
Les élections municipales des 23 et 30 mars 2014 ont une importance majeure puisqu’elles 
déterminent non seulement l’avenir de notre commune à moyen et à long terme mais aussi 
les conditions de la vie quotidienne des Soulainois.
Notre équipe est composée de 7 femmes et 8 hommes qui adhèrent aux valeurs de la 
République : Liberté, Justice, Solidarité, Egalité, Progrès Social et Démocratie.
Notre équipe, volontairement renouvelée et tournée vers l’avenir, est dynamique, 
compétente, disponible pour écouter et prendre en compte les inquiétudes et les besoins 
des Soulainois.
La plupart de ses membres sont ou ont été impliqués et engagés durablement dans la vie 
associative et communale.

Nous pratiquerons une large et constante concertation avec la population 
dans l’écoute et le dialogue respectueux des différences par :
 Des échanges réguliers avec les associations et leurs représentants.
 La consultation de la population de Soulaines sur les projets de notre 
 commune.
 La collaboration active et régulière avec les communes d’Angers Loire 
 Métropole.

Nous privilégierons la communication par :
 Des informations régulières prenant en compte les projets, 
 les débats et les réalisations.
 La création d’un site internet municipal, facile d’accès, convivial 
 permettant à chacun de s’informer rapidement : compte-rendu 
 des conseils municipaux, projets et décisions budgétaires, 
 informations associatives, programmation culturelle, informations pratiques   
 et démarches administratives…
 La continuité de la communication par le bulletin mensuel et annuel.

     Philippe BOURGOUIN et son équipe
     Ensemble, mieux vivre à Soulaines

Nathalie
Hubert
38 ans

La Haute Marzelle

Secrétaire de 
Direction-Comptable

Bâtiment

Jean-Yves
Porta
59 ans

La Basse Marzelle

Artisan
Motoriste - automaticien

Alain
Agator
54 ans

Les Baluères

Surveillant de travaux 
Collectivité territoriale

Philippe
Bourgouin

61 ans
Le Bourg

Retraité - Cadre supérieur de santé 
de la Fonction Publique Hospitalière

et son Équipe vous ont présenté
leur projet municipal

Dominique 
Gault
57 ans

la Chapelle

Professeur des Ecoles
Ecole publique

Pauline
Poissonneau

21 ans
Le Bourg

Vendeuse
en multi-équipement

Christophe
Bouquet

40 ans
Malnoue

Responsable
d’activité industrielle

Electricité

Frédéric
Génin
40 ans

Les Baluères

Psycho-analyste

Patricia
Bellion

56 ans
La Chapelle

Agent de fabrication
Electronique

Christine
Bigot-Drouet

42 ans
Le Bas Plessis

Infirmière
Responsable de soins 
Centre Hémodialyse

Patrick
Larcher

55 ans
Le Bourg

Artisan Boulanger

Alain
Philippe

 47 ans
Trainebois

Directeur des Finances et des 
Ressources humaines
Collectivité territoriale

Patricia
Copin
51 ans
Le Bourg

Aide Maternelle
Ecole privée

Karen
Tonnelier

32 ans
Le Clos des Grands Prés

Vendeuse
en prêt-à-porter

Christophe
Raimbault

41 ans
Le Bourg

Dessinateur-projeteur
en voirie et réseaux divers

mieuxvivreasoulaines@gmail.com
http://soulaines2014.canalblog.com

UNE NOUVELLE EQUIPE POUR NOTRE COMMUNE
VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOTRE LISTE
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ATTENTION !
Le mode de scrutin a changé pour les communes de plus de 1000 habitants : la liste doit comporter autant de femmes 

que d’hommes. Les électeurs votent pour la liste complète. Le panachage, les ratures entraînent la nullité du vote.


