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] BASE INTERMARCHE i nf or me
Rochefort-sur-Nenon

ORGANISATION DU TRAVAIL

Les élus CGT se demandent comment on va passarsiansd’été avec le manque de

personnel et 'encombrement du quai réception ?

lls se sont insurgés une nouvelle fois contre éemeémies demandées par le national au
détriment des conditions de travail et du risquacdidents pour le personnel de la base,
des chauffeurs et du personnel des points de \@&ame une hauteur des palettes qui
dépasse la recommandation de la CRAM a 1 M 80.

Une fois de plus, ce sont les salariés de Rochgtortvont en payer les frais en ayant

moins d’intéressement par la casse ...

La direction attend elle un accident pour prend¥e esponsabilités et va-t-elle les

prendre le jour que cela arrivera ?

La direction est d’accord pour la prise de postdHa en cas d’heures supplémentaires
ou complémentaires mais pas systématiqguementleaa ah budget a respecter !

La CGT a demandé que cela soit au moins fait ppuehdredi et le lundi.

Pour le travail tous les jours de 5 H a 12 H 30rgdetservice Préparation, la direction
dit que ce n’est pas possible pour des problemagahisation en fonction du nombre
de PDV a préparer.

RESSOURCES HUMAINES

La moyenne des primes d’objectifs distribuée pdf@®en avril 2010 est de 2138 € par
personne.

La CGT a demandé le respect de la subrogation’gsii pas faite correctement pour de
nombreux salariés depuis le début de I'année.

Lors de la réunion les élus CGT ont demandé des dimtions sur_la _non
application de la subrogation. Le responsable RH prétexté gue c’était la_sécurité
sociale qui n'est pas a jour. Cette explication _ngaut rien _car le principe de la
subrogation _consiste a ce que le salarié n'ait pake perte de salaire. L’employeur
se doit déja de régulariser le salarié et se fairensuite rembourser par la sécurité
sociale.

La Direction a-t-elle déja anticipé la suppressitenla subrogation, alors que celle-ci
prendra effet a partir du mois de septembre ? Ld @&@nande que la subrogation ne
Soit jamais supprimé&ncore un acquis qui risque de disparaitre




CONGES

Les élus CGT ont fait part des problemes rencoravéservice réception concernant la
prise de congé.

lls ont fait constater aussi que ces problemes sganpours dans le méme service. De
plus la CGT trouve inadmissible que les congéangstaux salariés soient imposés par
le responsable du service.

Lors de congés posés longtemps a I'avance, la firececonnait que le responsable de
service a le temps de gérer les absences. Les s@uges pendant les périodes de
vacances peuvent ne pas étre acceptés.

Visite nationale
La direction nationale a programmé une visite deheéort le 18 juin 2010, une
rencontre est prévue d’environ une heure sur I'eamRochefort.

Plan de formation 2010:

La direction a enfin communiqué le détail des sdshais en compte et ceux non pris.
De nombreux stages demandés lors de 'EAP n'onéfgapris en compte. Les membres
CGT ont demandé pourquoi des formations comme SP&déptionnaire, inventoriste,
Scanfacture ne sont pas prises en compte, celefieindes remplacements spontanés
par du personnel base.

La direction n’a pas donné d’explication aux deafus de validations des acquis de
I'expérience

CHS-CT

Lors de la visite de base, les membres du CHS-Cbragagné de M. THOMAS
(CRAM) ont fait remarquer a la direction qu’il n&t pas normal de rentrer des
palettes entieres dans les demi lisses.

La direction a confirmé que des prélevements dis dolivent étre fait afin de soulager
les préparateurs.

ACTIVITE CE

Concours de péche : samedi 5 juin

Féte des peres : jeudi 17 juin

Sortie & Chamonix : samedi 19 et dimanche 20 juin

Rochefort, le 2 juin 2010



