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Les Salariés de I'établissement de Chalette-sur-Loing de la société HUTCHINSON SNC ont
manifesté leur mécontentement concernant les résultats de I'intéressement et de la participation au
titre de 'année 2008 par rapport a 2007.

Aprés de nombreuses discussions entre la Direction de I'établissement de Chalette-sur-Loing et les
Représentants du Personnel, les parties se sont mises d’accord et ont acté les points suivants :

¢ Le montant de I'intéressement est arrété au montant de : 408 € auxquels il convient d’ajouter
20 € au titre du critere absentéisme, soit : 428 € (avant CSG et CRDS).

¢ Le pourcentage de la participation a été finalisé a 0.9 % de la rémunération annuelle brute
(avant CSG et CRDS). La procédure de déblocage anticipé sera mise en ceuvre dés que
possible.

» Les primes seront, & compter du 1% février 2009, portées & :

- Prime de panier jour :Passede 3.85a4.35€
- Prime de panier nuit . Passede4.70a5.20 €
- Prime d’entringlage mensuelle : Passe de 150 a 160 €

Par ailleurs, la Direction est d’accord pour que les salariés grévistes puissent, 4 titre exceptionnel,
poser un jour de RTT1 et un jour de RTT2 sur les jours d'arrét. Les quelques heures travaillées
pourront étre récupérées.

Les salariés du DCI absents ce jour seront considérés en chémage partiel.

La réunion relative a 'amélioration de l'indemnisation du chémage partiel et de ses conséquences
est avancée a début mars, la date restant a préciser avec les Délégués Syndicaux Centraux
concernés.

Compte tenu de la recherche active d’'un compromis et de la proposition de signature aux
Organisations Syndicales du présent accord de fin de conflit, 'exécution du présent protocole est

subordonnée a la reprise immédiate du travail.

La Direction s’engage a ce qu’'aucune sanction disciplinaire ne soit mise en ceuvre a 'encontre du
personnel gréviste.

Fait a Chalette-sur-Loing, en cinq exemplaires, le 19 février 2009.

Pour I'Etablissement,

hristian ,
Chef d’Etablissement

CFDT CFE-CGC CGT
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Tel : 02 38 87 57 54 – Fax : 02 38 87 52 10 – mail : cgthut@wanadoo.fr
L’ACTION DES SALARIES PAYE.
Mercredi 18 février 2009 à l’annonce de la direction d’une prime d’une prime d’intéressement de 20€ brut, des salariés ont décidé de se mettre en grève pour demander une meilleure répartition des richesses.
APRES 2 JOURS DE LUTTE LES SALARIES ONT DECIDE DE SUSPENDRE L’ACTION DANS L’ATTENTE DES NEGOCIATIONS SUR LE CHOMAGE PARTIEL.
La provocation de la Direction envers les salariés de Châlette avec 20 € de prime d’intéressement à été mise en échec.
Si les salariés n’avaient pas fait grève, nous aurions perdu 408 € : La question qui demeure, c’est la crédibilité d’un accord d’intéressement sur lequel les représentants des salariés n’ont aucun contrôle. 
Les salariés ont mené une lutte exemplaire, responsable. En 2 jours de Grève les salariés obtiennent : 428 € de prime d’intéressement, 0,50€ d’augmentation des primes de panier, jour et nuit (soit environ +10€/mois), + 10€/mois sur la prime d’entringlage.
Cette action doit mettre en confiance les salariés pour l’avenir : Devant leur mobilisation, la direction a reculé et accepté tout de suite de négocier, ce qu’elle refuse avec vos représentants syndicaux.

Les salariés doivent rester mobilisés pour obtenir plus de justice sociale dans un groupe qui vante chaque année ses profits, des richesses créées par notre travail.

Les prochaines négociations sur le chômage partiel doivent être menées rapidement.

La CGT vous appelle dès maintenant à rester mobilisés pour faire valoir vos intérêts : Pas de perte de pouvoir d’achat, ce doit être notre revendication et aucune remise en cause de nos droits sur les congés, les primes de vacances, 13ème mois etc……

Le 19 mars sera un moment important pour montrer à la direction notre mobilisation/ La CGT appelle les salariés dès aujourd’hui à construire la manifestation à MONTARGIS.

TOUS ENSEMBLE, AVEC LA CGT, NOUS GAGNONS
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