AUTREMENT ACTIFS

met en ceuvre les dispositions de la loi
du 11 février 2005 pour «I’égalité des
droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes

handicapées ».

Rayon d’action :

* Grand Ouest pour le conseil et la
formation.
* Région de Lorient pour

lP’accompagnement des personnes.
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CONTACT

Nathalie GALLET
Lanzonnet
56320 LANVENEGEN

autrementactifss6@orange.fr

06 22 39 40 47

Siret 485 310 550 000 34

AUTREMENT
ACTIFS

ACCOMPAGNEMENT
CONSEIL ET
FORMATION POUR
L’'INSERTION DES
PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP



ETRE ET RESTER ACTIF

ENSEMBLE
- - PRESTATIONS AUX PERSONNES ‘
DIVERSITE AUTONOMIE
¢ Accompagnement dans le travail
—~— , *  Accompagnement dans les loisirs PRESTATIONS AUX
PRESTATIONS AUX *  Accompagnement dans des activités ) . ( (
ETABLISSEMENTS MEDICO- bénévoles ENTREPRISES ET AUX
SOCIAUX : * Accompagnement dans des séjours de COLLECTIVITES :
' - vacances

* Accompagnement des usagers dans
des activités extérieures: travail,
loisirs, bénévolat » Conseil et diagnostic handicap

e Animation d’activités avec un » Sensibilisation/Formation
objectif d’ouverture » Accompagnement des salariés

travailleurs handicapés

e Préparation de séjours de vacances Ations & . hands

IRIFST 1 1 e RE . ctions d’ouverture au handica

autonor.nes o U:NBJLUSI'N p

e Formations participatives  pour
I'ouverture des établissements
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