
 
 
 

 

La ville de Saint-Denis s’engage à faire de la diversité un moteur de sa politique.  
Elle vise à améliorer la représentation des personnes en situation de handicap   
au sein de ses effectifs.  

 

La Ville de Saint-Denis recrute 

Pour candidater : 

 sur ville-saint-denis.fr (offres d’emploi) 

 par courrier : M. le Maire - Mairie de Saint-Denis - BP 269 - 93205 Saint-Denis cedex  

 par mail : rh.recrutement@ville-saint-denis.fr 

 
 Accueillant.e pour le lieu d’accueil 

enfants-parents « la maison des 
parents » 

 
 
 

 
La ville  
Saint-Denis, 3e commune d’Île-de-
France (110 000 habitants), est un 
territoire en pleine transforma-
tion, fort d’un développement 
urbain exceptionnel qui s’affirme 
comme un pôle urbain équilibré, 
attractif et solidaire. Saint-Denis se 
démarque par sa richesse 
culturelle unique, ses 
130 nationalités représentées et 
une société civile dynamique. 
Venez marquer Saint-Denis de 
votre empreinte ! 

Les atouts de la Direction des 
solidarités et du développement 
social  

 Une Direction dynamique, 
composée de plusieurs 
services (Pôle social, Pôle 
Personnes âgées, Service 
municipal du logement….)  

 Une politique sociale 
volontariste et innovante : 
réseau d’épiceries sociales, 
réouverture de bains-
douches, lutte contre l’habitat 
indigne… 

La mission de soutien à la 
parentalité  
La mission de soutien à la 
parentalité a pour ambition de 
soutenir un maillage territorial 
cohérent et être ressource pour 
les familles de manière à lever les 
freins sociaux à une parentalité 
épanouie favorisant l’intérêt 
supérieur de l’enfant. 

  
Direction des solidarités et du développement social 
Aniteur.trice spécialisé.e sur état d’heure 

 Taux horaire : 23,32€ 

 Contrat de 1 an  

 Un à deux samedi par mois 

 Temps d’accueil les samedis et temps de travail d’équipe en semaine 

 Formation continue 
 

Finalités, missions et activités 
Missions principales 
Accueillir les parents avec leurs enfants et animer les séances du Lieu 
d’Accueil Enfants Parents (LAEP) : 

 Accueil des familles sur un temps de 2h en favorisant la motricité 
libre de leurs enfants 

 Assurer une écoute bienveillante des familles 

 Veiller au bon fonctionnement de l’accueil et au respect du 
règlement intérieur  

 Participation obligatoire aux séances de supervision et aux réunions 
d’équipe  

 
Profil recherché et compétences requises 
Diplôme requis  
Diplôme d’Etat d’Educateur.trice de jeunes enfants ou d’Educateur.trice 
spécialisé.e ou Psychomotricien.ne 
 
 

Compétences requises 

 Adaptabilité et autonomie  

 Aptitude au travail en équipe  

 Connaissance du développement psychomoteur du jeune enfant 

 Capacité d’écoute et d’empathie  
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