
Controle de la  Salle de Travail 

 
 
 
CLASSE : ___________________ 
 
DATE : ____________ 
 
 
 

APPARENCE GENERALE DE LA SALLE 
 

 
�   Haut des meubles/placards vides ? 
 
�   Portes de Placards Fermées ? 
 
�   Stores Fermes quand salle ensoleillée ? 
 
�   Toutes les boites et placards sont étiquetés ? 
 
�   Toutes les aides/ressources sont rangées dans les armoires ou boites, fermées ? 
 
 
 

ORGANISATION DE LA SALLE 

 
  
�   Y a-t-il un espace réservé pour le travail en groupe ? 
 
�   Y a-t-il un espace réservé pour les snacks/encas/fruits clairement marque ? 
 
�  Est-ce que l’espace de travail pour les enfants est bien organise, avec les 
ressources clairement étiquetées de sorte que l enfant puisse accéder au matériel selon 
ses besoins ? 
 
�   Est-ce que le matériel et les ustensiles sont en bon état de fonctionnement ? 
 
 
  

SALLE INFORMATIQUE 
 
 
�   Les Câbles sont-ils recouverts/caches ? 
 
�   Est-ce que les signes/symboles/photos/images <<ne pas toucher>> sont en place 
lorsque les PC sont éteints ? 
 
�   Est-ce que l espace informatique est range et organise (pas de feuilles volantes par 
exemple)?  
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BRUIT 
 
 
�   Les fenêtres sont elles fermées s il y a des gens dehors ? 
�  Toutes les chaises sont munies d embouts caoutchoutes pour minimiser les bruits 
au sol ? 
 
 

LE PERSONNEL 
 
 

�   Est-ce que le personnel a apporte un effort sur sa tenue vestimentaire ? 
Rappelez-vous que les couleurs vives, les dessins, fleurs, en tout genre ne favorisent 
pas les apprentissages mais sont plus sources de distraction. 

 
�   Est-ce que le port des accessoires est limite (bracelets, chaines, boutons, broches) 

 
�   Est-ce que le personnel s efforce de ne pas porter des parfums lourds ou de la 
laque a cheveux par exemple ? 

 
�  Est-ce que le personnel utilise comme support pour la compréhension des 
symboles/images/photos ? 

 
�   Est-ce que le personnel utilise un langage structure a bon escient : exemple, des 
consignes courtes clairement numérotées/marquées/visualisées ? 

 
�  Est-ce que les conversations du personnel ne soulèvent que les informations 
essentielles en présence de l enfant ? 
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� �

Exemple de Présentation d une salle de travail accueillante et sécurisante 
pour un enfant dans le Spectre Autistique  
*photos issues du National Autistic Society 

Ressources inspirees du NAS www.autism.org.uk 


