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Situation économique

Crises mondiales :
1907 = Panique bancaire américaine
1929 - 1937 = Grande dépression
2007 - ? = Crise financière

PIB 2007
PIB
Inflation
Coût de la vie
Chômage
Pauvreté
Salaires
Retraites

Pourquoi des Augmentations ?

Chiffre d’affaires THAV
Résultat d’exploitation THAV
Investissements THAV 
Salaires THAV
Dividendes Actionnaires

Situation économique Européenne :
• Politiques d’austérité en Europe : 

Grèce, Espagne, Portugal, Italie, Irlande, Angleterre
et France

• Résultats obtenus par les politiques d’austérité :

Déficits PIB Dette

Les salaires sont très important pour l’économie du Pays
Les salaires représentent une part très importante du financement de notre économie avec une assiette 
de contribution de plus de 76,6 % de la recette de l’état . Alors que les dividendes versés aux actionnaires 
ont une assiette d’imposition beaucoup moins importante.

Recettes de l’état
Situation économique 

de Thales
Nos salaires

Les charges sociales salariales et patronales 
sont indexées sur nos salaires et financent :
• Assurance Chômage
• Retraite
• Sécurité sociale
• Allocations familiales
• Accidents du travail 
• Maladies professionnelles
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Situation économique en France : le PIB en panne de puis 5 ans

1949



Exercez votre libre arbitre
et prenez vos d écisions

en toute connaissance de cause
Exercez vos droits

et assumez vos responsabilités
Mobilisez-vous

Amicalement, la CFDT

Le droit du Salarié, avant tout un « Devoir de Citoyen »
Votre devoir de salarié est de contribuer à sauvegarder l’économie en exerçant vos droits de demande 
d'augmentation de salaire, non pas dans un intérêt individuel, mais dans l'intérêt collectif de l'économie du Pays. 
Ceci pour 2 raisons :
• contribuer au financement des charges sociales qui dépendent du niveau de votre salaire, 
• soutenir l'économie et l'activité des entreprises, par la consommation pour faire face à l'augmentation du coût de la vie.

Devoir de l’Entreprise
Le devoir de l’Entreprise est de contribuer au financement de l'économie réelle par des augmentations de salaires 
à hauteur des résultats et des bénéfices , tout en veillant à respecter l'équilibre entre : investissements, rémunérations, 
actionnariats, et en tenant compte de l'environnement économique du Pays (inflation et coût de la vie).


