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La notion de professionnalisation

Selon Florent Champy,

le terme « professionnalisation » peut avoir trois acceptions :

1. Appliqué a un individu, il désigne le processus d’acquisition
des qualités qui en font un professionnel [sens 1].

2. Appliqué a un métier, il désigne I’acces au statut de profession
[sens 2].

3. Cette notion peut enfin étre appliquée a une société pour
désigner la place croissante qu’y tiennent les professions [sens
3].

Ces processus ne sont pas totalement indépendants : une société se

professionnalise [sens 3] quand plusieurs de ses métiers se

professionnalisent [sens 2].
CHAMPY E, Sociologie des professions, Paris, Quadrige/PUF, 2009, p. 145.

La notion de professionnalisation

Selon Catherine Paradeise (1985) :

La professionnalisation d’une activité est repérée par trois
éléments indissociables : « un savoir expert, des
professionnels comme interprétes de ce savoir, et un code qui
régit les conditions d’usage de I’expertise ». PARADEISE C.,,

« Rhétorique professionnelle et expertise », Sociologie du Travail, N°1,
1985, pp. 17-31.
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La notion de professionnalisation

Dominique MONJARDET nomme « par mouvement de
professionnalisation celui qui consiste, pour ceux qui se
reconnaissent comme exercant une activité comparable, a
tenter de définir les conditions d’accés a cette activité et
de fixer son mode d’exercice. Autrement dit a définir la
frontiere entre I’intérieur et 1’extérieur, les conditions

d’acces a I'intérieur, et I’organisation interne. ».
MONIJARDET D., « Compétence et qualification comme principe d’analyse de 1’action
policiére », Sociologie du travail, n°1, 1987, pp. 47-58.

La notion de déprofessionnalisation

Y Définition influencée par I’approche fonctionnaliste

Frangois ABALLEA définit la déprofessionnalisation comme « perte des attributs
professionnels ».

ABALLEA F.,, « Professionnalité et déprofessionnalisation du travail social », Recherche sociale,
n°137, 1996.

Y Définition influencée par I’approche interactionniste

En revanche pour Jean-Yves TREPOS, la déprofessionnalisation est « une remise
en cause d’'un monopole professionnel, qui peut-étre due a des facteurs
démographiques (augmentation des professionnels) ou socioculturels (diffusion tres
large de savoirs professionnels relevant du monopole) : cette remise en cause
attaque non seulement les marges du territoire d’exercice que revendique une
profession, mais est susceptible de provoquer des partitions ou a l'inverse des

fusions (... /... ) ».
TREPOS J-Y., Sociologie de I’expertise, Paris, P.U.F, 1996.




