Bonjour,
 

je vous joint les questions DP du mois de février:
1) A quoi correspond un contrat TIT?

2) A quoi correspond le centre de frais RT9145?

3) A quoi correspond le statut « L » pour un technicien a l’EWS?

4) Pour quelles raisons le teams manager à accès aux congés placer dans le CET de ses collaborateurs?

5) Est ce que les matrices mise a la disposition des teams manager concernant les diverses service sont corporatif ou exclusivement pour st rousset?

6) Qui fait parti du comité matrix?

7) Pouvez-vous nous communiquer leurs noms?

8) Faut il avoir certain atout féminin pour réaliser des heures supplémentaire en équipe C  a l’EWS?

9) Est ce que le fait  d’être « un membre d’une organisation syndical » a une influence sur les demandes d’un changement de poste ou d’équipe?

10) Y a-t-il eu des emplois fictif a ST rousset?       

11) Pouvez-vous nous communiquer les dates de clôture comptable des fiches  de paie 2010?

12) Est ce que le remplacement de logiciel et de prestataire du service concernant les fiches de paie est uniquement du au fait des mentions évoqué sur le dépliant?

13) Pouvez-vous nous énumérer toutes les mentions non obligatoire par la loi sur les nouvelles fiche de paie ?

14) Sur le dépliant concernant les nouvelles fiches de paie  il est stipulé que le nouveau logiciel va permettre de traiter les paramètres suivant la législation française pouvez-vous nous fournir la liste ? 
15) Sur le dépliant concernant les nouvelles fiches de paie  il est stipulé que le nouveau logiciel va permettre de traiter les paramètres concernant nos accords d’entreprise pouvez-vous nous donnez la liste des différents accords et leurs date de signature?

16) Sur le dépliant concernant les nouvelles fiches de paie  il est stipulé en petit 2 que suite a la réévaluation du SMIC le personnel éventuellement concerné par une régularisation auraient un effet rétroactif pouvez-vous nous dire combien de personnes sont concerné par cette mesure a st rousset ?

17) Sur le dépliant concernant les nouvelles fiches de paie  mise à disposition pour les salariés  il est attribué  4.6 en temps d’habillage et déshabillage ce chiffre est attribué pour quelles  équipes?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe A?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe B?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe C?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe D?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe E?

-Quelles est le temps attribuer par mois aux temps d’habillage et déshabillage pour l’équipe 0?

18) Pouvez-vous nous d’écrire la méthodologie utilise pour trouver le temps?

19) Pour la question 17  ces chiffres sont  en centièmes ou en heures?

20) Suite a la réponse donné a la question n°10 de septembre 2008 CFDT quelles sont les closes a remplir pour que le temps d’habillage et le déshabillage a ST soit sous forme financière?

21) Suite a la réponse donné a la question n°10 de septembre 2008 CFDT quelles sont les closes a remplir pour que le temps d’habillage et le déshabillage a ST soit sous forme de temps?

22) Suite a la réponse donné a la question n°8 de septembre 2008 CFDT quelles sont les closes a remplir  pour que le temps d’habillage et le déshabillage a ST soit sous forme de repos?

23) Est ce que les closes a remplir pour le temps d’habillage et le déshabillage sont identiques sur tout le site  ST ROUSSET ?

24) Est ce que les closes a remplir pour le temps d’habillage et le déshabillage et identique sur tous les  sites  ST ?

25) Sur le dépliant concernant les nouvelles fiches de paie  mis a disposition pour les salariés  il est attribué  18.42 en nombre de pause,ce chiffre est attribué pour quelles  équipes?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses pour l’équipe A?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses  pour l’équipe B?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses pour l’équipe C?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses pour l’équipe D?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses pour l’équipe E?

-Quelles est le nombre attribué par mois aux temps de pauses pour l’équipe 0?

26) Pouvez-vous nous d’écrire la méthodologie utilisé pour trouver ce chiffre?

27) A combien de temps en centièmes correspond le nombre 1 pour les pauses sur la fiche de paie?

 28) A combien de temps en heures  correspond le nombre 1 pour les pauses sur la fiche de paie?

29) Pouvez-vous nous énumérer tout les items de la fiche de paie qui sont exprimés en Heures?

30) Pouvez-vous nous énumérer tout les items de la fiche de paie qui sont exprimé en centièmes?

31) Peut-on avoir la fiche de paie sur une seule  feuille?

32) Comment va être comptabilisé l’heure de réunion trimestrielle sur les nouvelles fiches de paye?

33) Est ce que les droits au repos compensateurs acquis vont apparaître sur les nouvelles fiches de paye? 

34) Suite a la réponse n°7 concernant le DP de septembre 2008, le positionnement des tourniquets en zone EWS a changé qu’est il prévue pour compenser le trajet, plus long pour aller a la cafétéria ?

35) Est-ce que certains membres de la RH présentent des symptômes de perte de mémoires ?
36)Au bout de combien de temps une personne est passée en ALD ? 
 37)Lorsque l'on sait qu'un opérateur arrêté depuis 2 mois, et qui sera prolongé encore au moins un mois, n'est-il pas  possible de le remplacer tout de suite ? 

 

38) Un opérateur en ALD est-il systématiquement remplacé ? 

 

39)Aujourd'hui il y a de nouvelles chaussures fab ,de marque asics,qui peut en bénéficier?

 

40)combien coutent ces chaussures?

 

41)En cas de licenciement c'est le salaires de base ou l'appointement contractuel qui est pris en compte?

 

42)Sur les nouvelles fiches de paye lorsque l'on fait des heures supplémentaires,il n'y a pas la date,ni le détail qui correspond a ces heures supp,pas les jours correspondant,pas les heures pointées

-Pourquoi?

 

43)Quel est le moyen pour contrôler les heures payées?

 

44)Dans arhistote,il y a un nouveau pavé"gestion du temps"a quoi cela sert il?

 

45)Pourquoi n'y a t'il plus la feuille de pointage avec les fiches de paie?

 

46)Pourquoi n'y a t'il pas eu de communication,ni d'explication sur ce nouvel outils?

47)Pourquoi les fiches de paie ne sont pas sur une page resto verso?

 

48)Comment sont payées les pauses?

 

49)Cantine: Lorsque l’on va manger en fin de période d’ouverture de la cantine, bien souvent nous n’avons plus le choix de plats (difficile de se faire un plateau équilibre) et parfois même plus de pain…

Sur d’autres sites ST, les amplitudes d’ouverture des cafeteria est plus grande. Lorsqu’on va manger après 13h on a encore bien a manger… Pourquoi pas ici ?

Peut-on augmenter l’ouverture de la cantine le midi en semaine ?

Si non, peut-on, au moins, avoir la possibilité de manger comme tout le monde jusqu'à la fermeture (même choix de plats, pain dispo, etc.) ?
 

50)combien de # 12 pouces sont testées à rousset sur le dernier trim 2009 ?

51)combien de # 12 pouces sont testées à rousset sur le mois de novembre 2009 ?

52)combien de # 12 pouces sont testées à rousset sur le mois de décembre 2009 ?

53)combien de # 12 pouces sont testées à rousset  sur le mois de janvier 2010 ?

54)quel est le plan de charge de # 12 pouces testées à rousset pour février 2010 et mars 2010 ?

55)combien de personne de plus de 10 ans d'équipe de nuit sont passées en équipe de week-end pour l'année 2009 ?

56)Un salarié en maladie a-t-il le droit de faire du DIF? 

57)Dans le cas ou le salarié peut faire le DIF en maladie, doit-il
impérativement le faire à domicile?

58)Pouvez vous nous donner la date exacte du commencement des travaux du
parking (près des motos)?

59)Pourquoi avez-vous rajouté sur la fiche de paie des lignes supplémentaires
comme Fonction CE etc...?
