AGENT LOCAL DE DEVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE
Le syndicat mixte du Parc naturel régional recherche un agent local de développement touristique pour une mission de 6 mois.

MISSIONS :
Dans le cadre du projet de coopération transfrontalière GPS Tourism vous aurez  pour mission : 

· De concevoir les panneaux « Relai Information Service (RIS) » « Train Jaune » positionné dans les principales gares et haltes du Train Jaune :
· Rédaction des textes illustrant les activités et les patrimoines à découvrir à proximité des lieux d’implantation

· Animation du comité de lecture, instance dont les membres seront à définir, pour valider les textes

· Repérage de l’implantation des panneaux et demande des autorisations
· Lancement et suivi des prestations de traduction, d’illustrations, de graphisme, d’impression et de fabrication des panneaux (mise en concurrence et analyse des propositions)

· Réception des travaux

· De co-construire le programme du séminaire prévu au mois de mars avec le chargé de mission Tourisme durable et d’en assurer l’organisation logistique (réservations de salle, transport, invitations, contacts des intervenants, organisation des buffets, etc.). 
· D’assurer la communication sur le projet POCTEFA GPS Tourism (production d’articles pour la newsletter et le site internet….)
Dans le cadre du projet « Train Jaune », vous aurez  pour mission 
· De concevoir un document touristique présentant les activités et patrimoines à découvrir le long de la ligne, complémentaires aux informations des RIS. Ce document sera disponible dans les gares et à l’intérieur des wagons et d’assurer le suivi des prestations de rédaction, graphisme, d’illustrations et d’impression.

Dans le cadre de la mission « Tourisme durable » du Parc, en appui au chargé de mission, l’agent aura pour mission :
· Réalisation des Audits « valeurs parc » Vitrines sur site, conseils et rédaction des rapports d’audit
· Appui sur la stratégie de communication de la marque « Valeurs Parc » (vidéo, articles, réseaux sociaux, site internet…)

 

PROFIL RECHERCHE
De formation supérieure (Bac + 5) dans le domaine du développement et du ménagement de projets liées au tourisme et notamment au tourisme de montagne

CONNAISSANCES SOUHAITEES

· Connaissance des politiques de développement local et  touristique, 

· Connaissances des outils de communication 

· connaissance des collectivités territoriales, des Parcs naturels régionaux ;

· connaissance des acteurs touristiques privés /publics et du marketing touristique

· Une connaissance du territoire serait un plus 

SAVOIR - FAIRE TECHNIQUE:
· qualités rédactionnelle
· qualités d’expression orale, capacité d’animation et de conduite de réunion,

· maîtrise des outils bureautiques.

· Permis B indispensable
QUALITES ET APTITUDES

· autonomie, curiosité, rigueur, capacité d’écoute, de médiation et à rendre compte de ses actions ;

· sens du service public ;

· Disponibilité

CONDITIONS CADRE D'EMPLOI ET REMUNERATION 

Cadre d’emploi : 

CDD  de la fonction Public Territorial  (remplacement de 6 mois) 

Rémunération sur la base de la grille indiciaire des ingénieurs de la fonction publique territoriale.

Durée : Mission 6 mois  à compter du 1er juillet

Lieu de travail : Maison du Parc à  Olette (66)

 

Date limite de dépôt des candidatures : le 15 juin 2018.

Poste à pourvoir au 1er juillet 2018 
Renseignements : Mme ETIEVANT, RAF-RH: 
tél. 04 68 04 97 60.
raf@parc-pyrenees-catalanes.fr
 CANDIDATURE :
Lettre de motivation et CV à adresser par voie postale ou informatique à :

 

PNR DES PYRENEES CATALANES
Mme la Présidente

Maison du Parc 

La Bastide 

66360 Olette 

raf@parc-pyrenees-catalanes.fr et contact@parc-pyrenees-catalanes.fr
