
 

Les salariés, déjà bientôt ponctionnés par la Loi Travail « El’Khomri » qui permettra de ré-

duire leur salaire (tout en allongeant leur temps de travail), découvrent, mais sans être tota-

lement surpris, les magouilles fiscales  mises au jour d’au moins 

25.000 milliards d’Euros qui ne rentrent pas dans les caisses de 

l’Etat, alors que le système de protection social est au plus mal, et 

pour lequel on demande encore aux salariés de faire des efforts.  

Le Crédit Agricole profite des aménagements fiscaux qui lui per-

mettent de mieux rémunérer ses actionnaires sur le dos des sala-

riés, tout en détruisant les régimes de santé, de retraite, et les 

services publics. La loi El-Khomri enjoint les salariés d'accepter de 

réduire leurs salaires, le taux de leurs heures supplémentaires, 

leurs justes indemnités prud’ho-

males en cas de licenciement 

abusif… Tout cela pour alimenter 

les actionnaires et les paradis 

fiscaux. Les travailleurs  mobi-

lisés doivent obtenir le retrait 

de la loi El-Khomri. 
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Des solutions, il y en a!  

La CGT propose l’appropriation sociale des banques et sec-

teurs financiers, sous contrôle public des usagers, socié-

taires et salariés pour donner une utilité publique, écono-

mique et sociale à l’ensemble des activités en excluant de 

fait celles de la spéculation et de l’évasion !   

Au dos, la déclara-

tion de la fédération 

CGT de la banque et 

assurance 




