8 mars 2022, journée international
de lutte deS femmes pour leurs droits.

Le 8 mars, c'est toute 1l'année !

| Pas d’égalite salariale,
égt sans augmentation
il du gsalaire

epuis 1946, l'égalité femmes-hommes est un

Le 8 mars, on
s’arréte tout.e.s. !!
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On se met en principe constitutionnel (la loi garantit aux ."- BN Gﬂv D AKX

< femmes dans tous les domaines des droits égaux \~) U UL~
greve. & ceux des hommes). Malgré un important corpus
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femmes sur le marché du travail reste plus fragile que

celle des hommes.
plLIS de Blﬂ Bla, Une part de cet écart, 3 profession equivalente, peut étre explquée par des effets de structure observables
I'dge, le type de contrat, |a tadle de Fentreprise ou encore le sectewr dactivité. Le salaire des fermmes progresse
plu’ de prome“es avec I'Sge mals moms que celul des hommes
.
sans Iendemaln'" En début de carriére jeunes femmes et hommes démarrent avec un diférentied de salaire d'embauche de 30%

des actes et terminent avec A0% d'écart au terme des pensions de retraite
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L'écart de taux d'activité entre fermmes et hommes est faible en tout début de carriére, note Ninsee, pussqu'en
2018 une 3 quatre années aprés leur sortie de formation indtiale, 83 % des femmes étalent actives, soit 3 points
de moins que leurs homologues masculing

Lécart se creuse en fonction du nombre denfants. Une femme n'ayant pas d'enfant gagne en moyenne 15,1%
de moans qu'un homme, slors que celle ayant 1 erdants et plus, I'écart atteint en moyenne 47.5%
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smmc,ucswEB‘;‘;‘;z‘;‘gnml Le moyen de garantir 'application des lols sur I'égalité professsonnedie, cest de sanctionner les entreprises
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T,:'nsvwanaaeeusMa-mszam ou administrations qui ne les apphquent pas. Et elfles sont nombreuses | Alors quil est cbligstoire d'avair un
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%ﬂ accord d'entreprise ou un plan d'action en matere d'égalite professionnelle, 59 % des entreprises (de plus de
{/perso.modulone P . e
50 salarié.e.s) n'en ont pas, ot seules 0.2 % dentre elies ont été sanctionndes. Dans L Fonction publique, les
écarts de salaires sont phus limités que dans ke priveé mas s s Blévent tout de méme 5 19.2 %
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Quelles solutions pour établir I'égalite ?

. Le drog pour toutes les femmes de béneficier de conditions de travad dans un
g environnement qui respecte leur santé

. Le dralt & un environnement de travall sans pression seaste, sans harcélement et

P o .
- ~ sans vickences sexueiies
o
e e » . Une organisation du travail qui ne repose phus sur une divisson sexude du travail
. Un véritable déroulement de carniére pour toutes les fernmes e un acces aux postes
’ L-' A responsabilité ainsi que Fegalite dacces A ka formation continue qualifiante pour toutes

les catégories professionnelles a predominance féminine
wlﬂl( o Des evaluations du travall en vue de comparer sa valeur
g m‘m . La mise en place de sanctions pour toutes les entreprises et administrations dam
n%mu lesquelles il y a un écart salarial entre bes fernmes et les hommes

. Le renfarcement des moyens et des prérogatives de linspection du travad (DDETS)
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pour garantir une application effective des sanctbon
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