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CTE DU 22 MAI 2014 

 

BUDGET EPSM : « PEAU DE CHAGRIN » 

 EPSM en déficit mais pour l’EPRD, la Direction a choisi le chemin le moins violent, à savoir : 

o Maintien des effectifs après non remplacement des 27 départs naturels 

o Maintien des projets SAAS et PEDO-PSY 

o Par contre projet addicto Divion reste en attente du financement à 50% de l’ARS 

FO tient à rappeler que le projet IFSI est pour  beaucoup dans le déficit actuel : à l’époque, FO n’avait 

cautionné ce projet, la CME et CA étaient restés sourds à nos remarques !!! 

 

MAIS CA C’ETAIT AVANT !!! 

 BILAN SOCIAL : FO demande une présentation au CHSCT, avant de se prononcer. 

 La CGT et CFDT sont favorables à l’extension de l’entretien d’évaluation professionnel aux AMA 

(secrétaires médicales) au même titre que les cadres, en vue d’atteindre des objectifs qualitatifs : FO 

s’y oppose. A quand l’extension à tous les agents ???!!! 

 REMORQUE FRIGORIFIQUE : Attendre les formalités administratives et service des mines pour que les 

chauffeurs formés puissent la conduire. 

 CADRES : Le Directeur prévoit une évaluation pour les cadres faisant fonction depuis 1 an et mettra en 

place un concours. Concernant les 3 cadres en formation, un seul poste de disponible, donc les 2 

autres repartiront en service. 

 POSTE CADRE SUP AU H : Ne sera pas mis au concours car priorité en interne. 

 CAPL : Prochaines en septembre 

 CATEGORIE C : attendre la mise à jour du module, le 27 mai, par le service informatique et la DRH : 

Peut être en juin avec rappel au 2 février 2014 ! 

LA DIRECTION RESTE CONFIANTE 

SANS ETRE ALARMISTE : FO RESTE VIGILANT !!!! 

Les représentants du personnel au C.T.E. 

 


