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…….14 décembre 2009 ……. 

Bulletin du jour 
 

Grève à Orange Cameroun SA 
 

                       

L’employeur fait la sourde oreille !  
                                         Il entretient la grève… 
 
Ce week-end, nous l’avons approché en vue d’une sortie de crise au plutôt articulée 
sur les points ci-dessous : 
 

a- l’absence de représailles de toutes formes à l’endroit du personnel gréviste. 

b- une grille de sursalaires dont le minimum par catégorie échelonnée vaut 80 % du salaire de 
base ; 

c- l’octroi de deux mois de salaire brut  pour  célébrer notre 10ième anniversaire afin de 
galvaniser le personnel pour une reprise immédiate et  sereine du travail ; 

  

Il a tout simplement refusé de nous recevoir, sans même nous entendre. 
 

Que faire ?  
- restons mobilisés et soudés, seules l’unité et la solidarité sont nos armes. 
- ne succombons pas aux menaces, car  notre cause est juste et notre attitude  digne. 
- toute menace doit être identifiée (nom & numéro de téléphone de l’auteur, contenu) et 

communiquée aux DP/responsables syndicaux 
- la stratégie vous sera communiquée au fil de l’eau. 

 

 
Nous avons le soutien de nos camarades : 

- de toutes les sections syndicales SYNACOM  
- de OCI (Orange Côte d’Ivoire) 
- de la CFDT 
- de la Fédération SUD 
- Gabou GUEYE, Président de l’alliance syndicale mondiale UNI de France Télécom, qui 

désavoue l’acte posé par les camarades Louis SOMBES et Pierre Louis MOUANGUE. 
 
 Une lettre de soutien de UNI nous parviendra ce jour. 

 
 

Unis, nous vaincrons !  Divisés, nous mendions… 


