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1 Place de la commune de Paris 45120 Châlette/Loing
Tel : 02 38 87 57 54 – Fax : 02 38 87 52 10 – mail : cgthut@wanadoo.fr
Quelques mots d’histoire

Les origines de la CGT viennent de la volonté d’hommes et de femmes, subissant l’exploitation inhumaine du patronat, de s’unir pour agir ensemble afin d’être entendus, respectés, de pouvoir vivre décemment, d’avoir accès à la culture, aux savoirs, aux loisirs.
La CGT (Confédération Générale du Travail) a vu le jour en 1895. C’était la 1ère et l’unique organisation syndicale en France

La CGT dans notre usine a été créée clandestinement par les salariés en 1907, le syndicat s’organise dans la fédération des industries chimiques.

A cette époque les salariés sont de plus en plus nombreux à prendre conscience de leur force en se rassemblant, face au patronat, pour conquérir des droits, des avancées sociales. Des millions de salariés s’organisent ainsi dans la CGT. Unis et rassemblés, les salariés gagnent des avancées sociales incontestables.

Quelques dates de lutte gagnée sur Hutchinson Châlette
1968 : Les salariés de l’usine  prennent part à la grève générale de mai-juin ou 10 millions de travailleurs se sont mobilisés dans le pays 

	30% d’augmentation du SMIC
4 semaines de congés payés 

Le droit d’organiser le syndicat à l’intérieur des entreprises


1982 : en février Après 3 semaines d’occupation de l’usine la direction cède 

Grâce à ces salariés, qui n’ont pas voulu reprendre le travail malgré les CRS, le syndicat CGT obtiendra une grande et belle victoire :

· Les 39 h payées 40 h

· La 5ème semaine de congés payés, sans toucher aux jours de congés déjà acquis,

· Et en moyenne 10% d’augmentation général des salaires


10 mois plus tard, en décembre 82, alors qu’Hutchinson vient d’être nationalisée, la Direction nous annonce que l’usine a des pertes de 3 milliards de franc par an, qu’aucun atelier n’est rentable, qu’il faut licencier 485 salariés tout de suite , que rien n’est garanti pour la suite ,  « qu’il faut raser l’usine » dira même un socialiste


En réalité nos patrons veulent délocaliser toutes nos fabrications à l’étranger.


Le syndicat CGT, va aller dans tous les ateliers discuter avec tous les salariés et construire avec eux un Plan De Développement, où ensemble les salariés français et immigrés unis vont prouver que la Direction a menti et que l’usine est rentable. L’usine faisait 6 Milliards de francs de bénéfice qui était détourné de l’usine.

 La CGT impose aussitôt le développement à châlette de nouvelles fabrications et Obtient (au Vélo, au DCI, au Raccords et à L’étanchéité) dés 1984 avec 300 embauches de jeunes en CDI
1997 : Beaucoup de jeunes ont fait leur 1ére expérience de lutte suite au refus de la direction de négocier sur les salaires. Il y a eu 4 jours de grève avec piquet aux entrées de l’usine. Par la force de rassemblement des salariés la direction a du céder
1999 : La CGT obtient une grande avancée sociale en faisant embaucher 244 intérimaires en CDI. Des salariés qui peuvent faire des projets d’avenir et ne plus être dans la précarité et la peur du lendemain.
2004 : Ce sont encore de nombreux salariés qui ont fait l’expérience de leur 1ére grève qui a durée plus d’une semaine et suite à laquelle nous avions obtenu 55 euros. La CGT est resté jusqu’à la fin dans la lutte aux côtés des grévistes
2007 : IL nous a suffit de 2 jours de grève pour que la direction réévalue le montant de la prime d’intéressement de 20 à plus de 400 euros.
Ces exemples nous montrent encore une fois que nous avons tout à gagner en nous unissant et en luttant  
Le 15 et 16 Octobre 2012, vous serez amenés à élire vos délégués du personnel ainsi que vos représentants au Comité d'entreprise pour les trois prochaines années. 

Votre choix sera important et décisif. Ce sont ceux que vous élirez qui auront en charge de défendre vos intérêts et de porter vos revendications. Les élus CGT issus de vos ateliers et forts de leur détermination s’engagent, tout au long de leurs mandats et comme ils l’ont toujours faits, à vous consulter, à vous informer, à défendre vos droits, à se battre pour l’amélioration de vos conditions de travail et à veiller au respect de votre dignité.
Les délégués CGT ne signeront aucun accord qui irait à l’encontre des intérêts des salariés
Ce dont les salariés ont besoin, c'est d'un syndicat en qui ils peuvent avoir confiance, sur qui ils peuvent compter

La CGT a besoin de vous, de votre confiance, de vos forces pour gagner tous ensemble.

Lors des prochaines élections qui se tiendront les 15 et 16 octobre 2012, les salariés auront une responsabilité particulière en ce sens, leur choix ne doit pas se porter sur un ou des individus mais sur l'organisation syndicale qui représente au mieux leurs intérêts et qui est toujours à vos côté.

La CGT a confiance en votre réflexion pour l'avenir !
VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES CGT
BULLETIN ROSE
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