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Le campus ayant repris ses activités, savez-vous a quelle date les arriérés des indemnités de formateur vont étre réglées ? Des collégues attendent des
remboursements depuis janvier.

Durant la période de confinement, nous avons informé I'ensemble des formateurs que nous n'étions pas en capacité de gérer leur fiches d'indemnité
mais que la mise en paiement serait faite dés le déconfinement.
Depuis le 18 mai nous avons traité et mis en paiement sur la paye de juin les fiches qui nous sont parvenues.

Combien d'agents ont du poser de maniére obligatoire des RTT ce mois-ci aprés avoir été en ABAP? Quel est le nombre de jours qui ont été posés en moyenne
a cette occasion?

Suite a I'application de l'instruction nationale sur la prise de jours de RTT, 679 agents ont posé des RTT. En moyenne, chaque agent concerné
a posé 4 jours.

Quelles sont les démarches pratiques a accomplir lorsqu'un agent souhaite savoir a quelle date exacte il doit cesser son activité lorsqu'il envisage de partir en retraite
et qu'il dispose d'un CET et de jours de congés acquis ou prévisionnels?

Comme habituellement, I'agent peut se rapprocher de son correspondant GAP pour qu'un décompte des soldes soit réalisé.

Combien de temps avant un départ en retraite un poste peut-il étre diffusé dans la BDE, en sachant que les agents partent plusieurs mois avant la date officielle?

La parution d'un poste en BDE ne se fait pas systématiquement en remplacement d'un départ en retraite mais au regard du modéle Opéra et des choix
organisationnels de I'Etablissement

Selon quelles modalités et quand vont étre distribués les tickets-restaurant acquis pendant la période de confinement?
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La livraison des titres restaurant acquis pendant la période confinement sur les agences est prévue a compter du 27 mai. Les modalités de distribution
sont identiques a celles des courriers et documents.

En septembre, nous risquons d’avoir une augmentation significative du chémage. Envisagez-vous de recruter des CDD de crise "post covid" ?

Plusieurs projets sont a I'étude
Nous reviendrons devant le CSE a ce sujet. Nous n'excluons pas de recruter des CDD, néanmoins les durées de formation associées nous laissent a
penser que le recrutement de CDD n'est peut-étre pas la meilleure solution pour la rentrée.

Combien de personnes se trouvent actuellement dans le vivier des CDD, qu'ils aient déja travaillé dans nos services ou qu'ils aient réussi les tests sur pole-emploi.org?

Nous n'avons pas les éléments, nous vous les communiquerons ultérieurement.

Les plages variables peuvent étre optimisées pour sécuriser au maximum le nombre de personnes présentes sur les sites ou dans les services. Pouvez-vous nous
confirmer que la présence des ELD n'est pas exigée sur toute I'amplitude des plages variables?

Il est préconisé qu'il y ait un membre de I'ELD.

Nous risquons de faire face a des sollicitations plus nombreuses sur les traitements indemnisation : combien de conseillers GDD n’ont pas pu terminer leur formation ?
quand sont planifiées les poursuites des plans de développement de compétences ?

7 sessions en juin, pour l'instant 14 inscrits.
12 conseillers GDD étaient engagés dans un parcours arrété en raison de I'arrivée de I'ERAC
7 nouveaux parcours prise de poste GDD sont planifiés a compter de juin 2020




10

10

11

11

CFE-
CGC

CFE-
CGC

CFE-
CGC

CFE-
CGC

Sur la partie placement et CEP, un certain nombre de DE risquent de devoir se réorienter vers d’autres métiers vus les impacts de la crise sur certains secteurs : quelles ¢

Aujourd'hui cette perspective reste une hypothése comme d'autres.
Des travaux sont engagés au niveau national pour réinterroger nos priorités lorsque les conséquences économiques seront plus objectives.

Toujours sur cette thématique : les recrutements prévus sur la cible initiale des psychologues vont-ils étre enfin réalisés afin de proposer I'offre de service attendue sur la

Cible revue a 93, nous sommes a 92, recrutement en cours
Dans le contexte réflexion en cours sur les cibles d'emploi a prioriser.




