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BUDGET DU COMITE D’ETABLISSEMENT POUR 2012 

A l’unanimité, les élus du CE ont fait le choix de proposer des activités  qui permettront à un maximum 

de salariés de bénéficier des aides du CE en 2012. 

CE QUI VA CHANGER EN 2012 : 

Tous les salariés pourront acheter : 

o 10 billets de cinéma par an à 3 € l’unité au lieu de 5.60 € (prix 2011). 

o 5 places (et plus si personne à charge supplémentaire) et par lieu sur toute la billetterie  du CE 

avec une remise de 10 % (Europa*Park,  Le Pal, Nigloland, Bowling Star, Royal Kids, Kartmania …) 

� Les licences, les cartes de pêches, chasse et activités culturelles seront remboursées à hauteur de 

50 % du prix payé dans la limite de 45 € au lieu de 42 €. 

� le loto du CE qui aura lieu le samedi 18 février sera doté  d’environ 3000 € de lots (soit + 1000 €) 

� Pour les sorties, il est envisagé une sortie au salon de l’agriculture le samedi 3 mars à condition 

d’avoir 30 personnes minimum de la base et un bus avec 45 personnes, une soirée Chippendales le 

samedi 21 avril, une sortie à Kartmania à Chenôve et  une soirée au Bowling à Brevans. 

� Suite à la publicité faite pour un vol Tavaux/Porto à 60 € aller/retour par personne, le CE étudie 

pour un voyage sur un week-end à Porto. Mais selon les 1ères informations, le prix ne prend pas en 

compte  les assurances et les bagages, il faut donc estimer ce vol à plus de 150 € aller/retour par 

personne ce qui modifie le budget. A ce prix il faut rajouter l’hotel, les repas, les sorties…. 

Les membres de la commission vont continuer à prospecter en espérant que la direction 

augmentera le budget du CE ce qui permettrait au CE d’organiser ce voyage à un prix attractif. 

Les élus du CE espèrent pouvoir effectuer un bon d’achat de fin d’année supérieur à celui de 2011. 

Toutes les autres activités du CE sont maintenues : Arbre de Noël, bons d’achat de rentrée scolaire, 

remboursement centre aéré, colonie, concours de tarot, de pêche, l’aide sociale…. 

 

BUDGET DE L’ENTREPRISE ET REALISE 2011 

Le bon travail du personnel de Rochefort  et les volumes supplémentaires (+ 4.15 % de volumes par 

rapport au budget soit 21 290 433 colis préparés) n’ont pas permis d’atteindre l’ambitieuse 

performance budgétée en 2011 par notre direction locale! De ce fait, l’intéressement ne sera pas de 

8,75 % mais de 7.25 % soit 0.25 % de moins qu’en 2010 alors que Rochefort est la 3
ème

 base sec en 

performance ! Reste à savoir si un complément d’intéressement sera versé comme en 2011 (pour rappel 

il était de 250 €) ?   

 

L’objectif de la direction ne serait il pas  que le personnel de Rochefort ne touche jamais  

l’intéressement en totalité ?  

La CGT revendique toujours un 14
ème

 mois à la place de l’intéressement ce qui permettrait à tous les 

salariés de prévoir leur budget et de ne pas être tributaires des décisions irréalistes de nos directions. 

Notre constat est que l’objectif de la direction n’est pas d’augmenter les salariés mais de réduire au 

maximum les charges de personnel en embauchant le minimum et en faisant travailler 10 heures voire 

plus, les grosses journées, les samedis et les jours fériés…sans aucune  consultation du CE ! 

 

Pour 2012, la performance est une nouvelle fois trop présomptueuse (+ 2,1 % par rapport à 2011) et ne 

sera encore pas  atteinte. Pour atteindre cette performance que la direction reconnaît comme 

ambitieuse, elle compte stabiliser les effectifs en préparation et développer un maximum la 

polyvalence pour éviter de faire appel à l’intérim !  

REUNION CE  

 

La CGT vous informe 



 

Avec quelle reconnaissance de salaire ? Est-ce qu’une personne polyvalente sera reconnue avec un 

statut de maîtrise car un employé polyvalent est comme un technicien, du fait de ses compétences et de 

ses qualifications, il devrait être agent de maîtrise comme un chef d’équipe. 

 

EMBAUCHES  

A fin décembre, 236 salariés travaillent sur la base soit 204 hommes et 32 femmes. Sur les 97 

conventions Pôle Emploi conclues en 2010 et 2011,  23 personnes sont  en CDI  et 18 en CDD au 31 

décembre.   2 préparateurs sont passés caristes de quai et 1 préparateur est passé cariste de zone en fin 

d’année 2011. Sur janvier, 2 CDI  ont été conclus après un contrat d’intérim et un CDI suite à une 

convention Pôle emploi. 

Contrairement à ce qu’annonce la presse, la direction n’a pas l’intention d’embaucher 20 préparateurs 

en 2012 mais seulement 5 préparateurs en CDI et plus s’il y a des mutations ou des sorties de personnel. 

Les membres CGT ont redemandé qu’un préparateur soit muté au chargement car tous les mois, il y a au 

moins un chargeur en intérim et cela pourrait soulager un ancien préparateur. 

 

AGRANDISSEMENT DE LA BASE 

Vu l’augmentation des références soit plus de 1500 références en 3 ans, et suite à l’annonce du nouveau 

Directeur Général sur la recherche de terrain autour des bases existantes, les membres CGT ont 

demandé l’avenir de Rochefort ? Y a-t-il du terrain disponible sur Rochefort ou aux alentours ? 

La direction dit ne pas connaître les projets de la direction nationale sur l’avenir de Rochefort. 

Nous, salariés de Rochefort, voulons connaître notre avenir et nous ne voulons  pas apprendre comme 

en 2010 le projet d’achat de terrain vers Belfort ni comme le personnel de Gaillon qui vient de découvrir 

l’achat de 20 hectares de terrains à Louviers. 

 

ATTRIBUTION DU MATERIEL ROULANT 

Les membres CGT ont redemandé que le matériel soit attribué pour tous les CDI et à la semaine pour le 

personnel en CDD ou autre. Nous refusons que le personnel soit obligé de faire la course aux fens et aux 

tires palettes à la prise de poste. Pour la sécurité du personnel, et en cas d’AT ou de d’accident de trajet 

où le salarié risque de ne pas être pris en charge par la sécurité sociale, nous avons demandé le respect 

de la prise de poste pour les chauffeurs et pour les préparateurs surtout pour ceux d’après midi. 

Nous rappelons que le personnel est payé au mois et non au rendement. 

 

REMISE DE MEDAILLES ET PROCHAINS CE 

Le CE sera réuni pour une réunion exceptionnelle le mardi 14 février pour une consultation sur le projet 

d’un nouveau règlement intérieur, ensuite aura lieu la remise des médailles à 11 H 45. 

Nous avons prévenu la direction locale que si nos demandes n’étaient pas entendues lors de la 

prochaine réunion de négociation salariales le jeudi 9 février, nous serons tous ensemble derrière la 

grille et non en réunion de CE mensuel le jeudi 23 février, dernier jour des négociations sur les salaires  à 

Tréville. 

Les revendications CGT comportent huit points principaux: 

- L’augmentation de salaire pour l’année 2012 avec rétroactivité au 1
er

 janvier 2012 : + 4.4 % 

- 14
ème

 mois en remplacement de l’intéressement 

- Revalorisation des accessoires de salaire (+ 10 %). 

- Prime d’ancienneté et jours de congés supplémentaires 

- Augmentation des budgets des CE. 

- Absences pour enfants et conjoints malades payés avec 

maintien des acquis supérieurs. 

- Suppression du délai de carence pour  maladie et remise en place de la subrogation. 

- 1 Heure d’information syndicale sur le temps de travail effectif. 

Rochefort, le 1er février 2011 

 

 


