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         Coordination des Syndicats CGT
                  HUTCHINSON France
 PAULSTRA- LE JOINT FRANÇAIS- HUTCHINSON SNC-C/c MODERNES-STRATIVERS.
ENQUETE (anonyme) SALAIRES 2011.
Notre syndicat met en place un questionnaire afin de présenter un état des lieux réel des salaires, reconnaissances des diplômes, évolution de carrière afin de mieux préparer les NAO {négociation annuelle obligatoire} 2011/2012. Nous vous remercions de prendre quelques minutes pour répondre. A remettre à un délégué CGT. 

Vous êtes :        (Une Femme                         (Un Homme

Catégorie sociale actuelle : (Ouvrier   (Employé(e)   (A.M., Technicien ou (cadre

Type de contrat de travail : (CDD     (CDI     (Apprenti     (Stagiaire

Horaires de travail : (Temps partiel    (Temps plein    (en journée    (en équipe

Quel est votre ancienneté dans l'entreprise: 
année (s) 

Quel est votre coefficient d'entrée dans l'entreprise:……………… 

Quel est votre coefficient actuel :…………………. 
Niveau de diplôme : (Sans  (BEPC  (CAP  (BEP  (BAC  (BAC PRO(  (BAC+2(BTS-DUT)  (BAC+3ou4  (BAC5/INGENIEUR  (VAE

Montant de votre salaire mensuel de base (1ère ligne de votre fiche de paie) :….........€
Quelle est l'année de votre dernière augmentation personnelle ?............
Quel en était son montant ? …………..€ 
Avez-vous obtenu une promotion dans les cinq dernières années ? (OUI  (NON         
Si oui, quelle revalorisation de votre salaire ?................€

Estimez-vous que les tâches que vous effectuez correspondent à votre  qualification? (OUI             (NON

Estimez-vous que les tâches que vous effectuez correspondent à une autre qualif ?
(Supérieure                 (Inférieure
De combien et de quelle formation avez-vous bénéficié tout au long de votre carrière ?..................................................................................................................
Souhaitez-vous bénéficier d'une formation vous permettant d'évoluer?
(OUI              (NON
                                                                                                                          …/…Tsvp
Estimez-vous que votre savoir-faire soit payé à sa juste valeur? (OUI      (NON
Votre salaire vous permet-il de faire face à vos dépenses obligatoires (logement, nourriture, éducation ...) ? (OUI            (NON
Si NON, à combien estimez-vous le manque (euros)?...............€ 
Si OUI, votre salaire vous permet-il d'accéder à vos désirs de loisirs et de culture?
(OUI      (NON      (Partiellement

Vous sentez-vous obligé de débloquer votre participation? (OUI          (NON
Vous sentez-vous obligé de débloquer votre intéressement? (OUI          (NON
Votre revenu familial vous permet-il de déjeuner au restaurant d'entreprise? 
(OUI           (NON
Etes-vous fréquemment à court en fin de mois? (OUI          (NON
Vous arrive-t-il de demander un acompte sur salaire? (OUI       (NON
Quelles sont vos revendications prioritaires? 

( Augmentation générale de salaire 

( Prime de rattrapage du coût de la vie 

( Mesures d'égalité Homme/Femme 

( Participation aux frais de transport (trajet travail)
( Participation employeur cotisation mutuelle.
Selon vous, comment obtenir satisfaction sur vos revendications ? ……………….
………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………….
 Faites-vous confiance au syndicat CGT de votre entreprise? 
(OUI            (NON
Observation :…………………………………………………………………
Seriez-vous prêt(e) à participer :
 À une réunion d’information syndicale ?    (OUI    (NON 
 À un débrayage ?      (OUI      (NON 
 À un Rassemblement au siège d’Hutchinson PARIS ?   (OUI    (NON 
Merci d'avoir pris le temps de répondre, les résultats vous seront communiqués au plus vite.
Nous vous rappelons qu’il s’agit d’un questionnaire anonyme.
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