La CGT vous informe sur votre

regime frais soins de santé
Groupe ITM Entreprises

Groupe Intermarché

En 2014, les remboursements « frais de santé smtsegoonduits sans augmentation du taux de
cotisation pour les actifs, au ¥ janvier 2014.

Qu’est ce qui va changer en 2014 ?
O La part patronale des cotisations santé sera ggautomatiquement a votre salaire imposable :
ce qui veut dire que, pour un salaire brut de ¥760r 13 mois, vous aurez 576.81 € a déclarerwe pl

O Les personnes en suspension de contrat (congétispish@onge parental...) et les ayants droits
des salariés décédés (f&°année) pourront bénéficier des garanties temgwdiréservées aux actifs.

U Au 1% juin 2014, tout salarié quittant I'entreprise, ingrit a Pole emploi, aura le droit
gratuitement au maintien de toutes les garanties &s de santé _entre 1 et 12 moigu lieu de 9
mois et du paiement de la part salariale).

O L’assureur devra informer tous les salariés quittBentreprise deleurs droits _sur_la
possibilité de poursuivre la couverture frais de saé avec les mémes garantiemais en payant la
cotisation avec la part patronale : chémeurs (alarégatuité), en invalidité, en incapacité, learay
droits d’assuré décédé ou retraités

O Les cotisations seront augmentées de 10 % dudaitrésultats déficitaires. Une cotisation
pour les « assurés seuls » moins €élevée que Ilsatioti famille est crée. Les cotisations mensuelles
seront les suivantes :

Tranches revenus brut annuels Cotisation 2014 Cotisation 2014
a la sortie de I'entreprise assuré seul en €uros Famille en euros
< 20000 € 71.96 79.16
20000 € - 25 000 € 94.70 104.17
25 000 €-30000€ 115.74 127.31
>30 000 € 135.26 148.79
O Pour les retraités, la cotisatipassera au I’ janvier 2014 a 68.18 € par adultes et a 34.09 €

par enfant a chargessoit une augmentation de 8.9 %.

Pour les actifs, La CGT a proposé a la commisdmmefuser 'augmentation du taux de cotisation
demandée par I'assureur pour financer la grat@gpersonnes licenciées en attendant la nouvelle lo
sur la sécurité sociale qui vient d’étre votéeestdécrets qui restent a paraitre.

La commission « frais de santé » se réunira le 462014 pour étudier si la demande d’augmentation
du taux des cotisations est nécessaire ou pasafd’'augmentation des cotisations, il faudra négoci
gue les revenus supérieurs a la tranche A (3128i€ht soumis aussi a cotisation. A suivre !

*LES GARANTIES TEMPORAIRES

Sur présentation de factures acquittéesis pouvez bénéficier des garanties temporaireaomme
cette année, par exemple du remboursement pampers: charge et par an :

O De 5 séances de psychologique - 10 séances deopsgtiftité - ergothérapie - 3 séances
d’ostéopathie - étiopathie - acupuncture- homéapath kinésithérapie non remboursée dans la limite
de 60 % des frais réels limité a 31.29 € en 200488€ en 2013 ....




O De 60 € par dent et prothése provisoire avec unmanr de 600 € dans la limite de 60 % des
frais réels.

O De 125.16 € sur la parodontologie dans la limit&dé&so des frais réels, tout comme les patchs
anti-tabac et les substituts nicotiniques dansridd de 80 % des frais réels.
O De 70 % de frais réels limité a 93.87 € sur la denmstrie osseuse.

FONDS SOCIAL SPECIFIQUE AU REGIME GROUPE ITM E

Un fonds social spécifique ITM E de 100 000€ erspdu fonds social d’Humanis sera mis en place jasi
salariés ou leurs ayants droits en difficultés @iahvier 2014.

-

Pour faire une demande d’aide sociale que ce soit le fonds social Humanis ou Intermarché il faut joindre
Responsable des aides individuelles Humanis Prévoyance
Tel 01 58 82 62 29 ou Par mail : aides-individuelles-prevoyance@humanis.com
Par courrier : Action Sociale Humanis Prévoyance 93 rue Marceau 93187 MONTREUIL CEDEX
Préciser le code « ITM ENTREPRISES »

Votre dossier sera étudié sur I'action socialeutiitdnis ensuite sur le fonds social dédié avecrenba | TM E
qui est différent de celui d’Humanis.

Le fonds social peut prendre en charge des restdsad@e d’hospitalisation, frais dentaires, dethprses
auditives, de cures thermales, des traitementargitaux des troubles visuels, des fauteuils raalan

En plus de ces aides, en cas d’arrét de travail av®u sans hospitalisation, vous pouvez bénéficielatle a
domicile dont 6 h/mois renouvelable une fois/an sarcondition de ressources avec une prise en charmge
30 % si vous étes imposables et 90 % pour les pens@s non imposables.

RAPPEL : Pour que votre enfant fiscalement a votre charge ou
acelle de votre conjoint, entre 18 anset 26 ans puisse figurer
sur votre carte tiers payant 2014, il faut envoyer rapidement les
judtificatifs de sa scolarité ou de son apprentissage... Pour les
enfants handicapés a charge, vous devez justifier sa situation.

S votre jeune est primo demandeur d’emploi ou qu'il
exerce une activité rémunérée procurant un revenu
mensuel inférieur au RSA, il peut étre pris comme enfant a
charge a condition de fournir semestriellement les feuilles
de salaire des 3 derniers mois ainsi qu’'une attestation sur
I"honneur de domiciliation chez vous.

GFP peut verser les prestations sur un compte différent de
I assuré & condition d’ avoir I" accord écrit du salarié.

Augmenter les salaires,

et les financiers.

Deés que vous engagez des frais, il faut
envoyer a GFP, vos factures originales
acquittées de dentaire, d optique,
d hospitalisation, vos justificatifs en
cas de dépassement d honoraire ou
justificatif relatif a un complément de
tiers payant Sécurité Sociae....

En cas de double mutuelle, GFP vient
en complément de la premiere
mutuelle, a condition que vous
envoyiez |'origina du décompte de la
premiere mutuelle.

les pensions et les mindD@aux est une
nécessité pour relancer I'économie et I'emploi, pfinancer nos retraites
et la Sécurité sociale. La CGT reéaffirme la nédéssl’'une décision
politique pour la revalorisation significative durfi et des salaires, dans
le privé comme dans la fonction publique !

C’est pour toutes ces raisons, que la CGT lancgnamd débat national
sur le codt du capital, véritable cause des tragéddconomiques, sociales
et environnementales, qui fracture les sociétésaite aux spéculateurs.
Elle met en débat ses propositions alternativesurPla CGT, les
exigences des salariés, des privés d’emploi etréieaités doivent étre
prioritaires face a celles de la rente financieréfehdues par le patronat

Pour tous renseignements ou probléme merci de contacter vos élus CGT sur votre entreprise ou via

notre blog : http://cgt-intermarche.over-blog.com/

Tréville, le 4 décembre 2013



