Catherine Chabanne
Accompagnement Professionnel - Formation

PEDAGOGIE D’ADULTE

Formation de tuteurs opérationnels

Obijectifs du séminaire :

—> clarifier les missions du tuteur opérationnel

—> définir une feuille de route pour I'apprenti

—> savoir transmettre un savoir faire...

—> et mener un débriefing d’évaluation

— stimuler I'envie d’apprendre et développer I'autonomie de I'apprenti

Programme :

les représentations de I'enseignement et de I'apprentissage

les fonctions d’accueil, de transmission et d’insertion dans I'entreprise
les principes d’apprentissage chez I'adulte

le processus d’une transmission de savoir faire

I'évaluation en milieu professionnel

les étapes d’un débriefing d’activité en situation d’apprentissage

les difficultés de compréhension rencontrées chez 'adulte

les leviers de la motivation en situation d’apprentissage
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plan d’action stimulant et réaliste

Méthodes pédagogiques :
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