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techniciens maitrises employes ingenieurs et cadres

Le 07/03/2011
La CFE CGC, à votre écoute 
La CFE CGC défend une action syndicale pragmatique et de dialogue ; ce qui signifie des revendications et des propositions en accord avec les préoccupations et les besoins des salariés d’Aircelle et avec la vie de notre entreprise. 
Un syndicat est la voix des salariés. 
Aussi, pour être efficace, cette parole  doit s’appuyer sur la réalité d’Aircelle aujourd’hui.

Vos attentes, vos demandes, vos revendications, la CFE-CGC ne les inventera pas.  Elle les  recensera, les précisera avec vous. 
Ensemble nous construirons « les cahiers de doléances du progrès »  
Nous allons vous rencontrer pour recueillir vos informations, vos souhaits sur les thèmes suivants : 
· Le temps passé au travail ; l'organisation du travail
· Mode de fonctionnement / dysfonctionnements dans l'organisation ; dans l'exercice de votre métier

· Charge de travail

· Evolution professionnelle et salaires

· Part du management de l'équipe dans votre travail

· Relation avec la hiérarchie

· Ambiance, relations dans l'équipe

· …
Merci du temps que vous nous accorderez et de réserver  le meilleur accueil aux  représentants CFE CGC pour ces entretiens

Ou si vous  préférez venir directement à notre rencontre, dorénavant :

Liste de questions types accessible sur notre blog : cfecgcaircelle.canalblog.com

LA CFE-CGC, LE SYNDICAT DE L’ECOUTE ET DU DIALOGUE ….


LE SYNDICALISME CONSTRUCTIF ET RESPONSABLE








NOUVEAU (à partir du 8 Mars) !!


OUVERTURE DE PERMANENCES AU LOCAL SYNDICAL


(Parking Nord à côté du CE) : Les mardi & vendredi de 12h30 à 14h











