A guel age pourra-t-on demain partir a la retraite ?

Avec quel montant de pension ?

Comment assurer durablement

le financement des retraites ?

C’est pour repondre précisement a ces questions que CGT, la FSU
et Solidaires formulent les propositions qui suivent des mettent en
debat pour en faire le sujet des discussions qui S’engagnt avec le

gouvernement et le patronat.



La population francaise vieillit sous le double dét du
« papy boum» et de I'allongement de I'esperance de vie.

Aujourd’hui, 15 millions de retraites (22,6 %) + 60ans
dont 8.8 % de plus de 75 ans

Esperance de vie
/7.8 ans pour les hommes
84.5 ans pour les femmes

Les ouvriers vivent en moyenne 7 ans de moins
gue les cadres



38 regimes de base et complémentaires

Pension moyenne brut base +
complémentaire : 1122 €

SMIC : 1344 €

825 € pour les femmes
1426 € pour les hommes



Régime général . 12 millions de retraites
ARRCO-ARGIC : 11 millions de retraités
IRCANTEC : 1.8 millions de retraités

Fonction Publique d’Etat : 1.5 millions de
retraités

Fonction Publique Territoriale et Hospitaliere :
790 000 retraites



Taux d’'emploi des 55-64 ans 38.3% £9¢
rang europeen

Retraites : 230 milliards € soit 12.4 % du
PIB

Chiffres fournis par la CNAV




Le Consell d’'Orientation des Retraites (COR)
(le laboratoire du gouvernement et du MEDEF)
a chiffré le besoin de financement a I’horizon 2050
entre 70 et 100 milliards d’euros.

De qui se moque t-or?

Nul n’est capable de savoir ce que sera la croissanee 2012, mais des
esprits affates en sont déja a préevoir a I'euro pres ldéficit
probable des réegimes de retraite dans % siecle, autardnfier le
poste de ministre du travail a une voyante.

La catastrophe annonceée nous est martelée chaque joem boucle
dans tous les mdias.

Campagne publicitaire dans les radias : 5.8 millions €



Nicolas Sarkozy 'a confirmé, un grand debat va étre organisé tout sera mis
sur la table et en septembre une loi sera présentée pou

= reculer 'age legal de depart a la retraite
= allonger la durée de cotisation
<= aligner le calcul des pensions du public sur le prive
<= remettre en cause les bonifications de trimestres

des femmes, les conditions d’attribution des pensions
de reversion, I'acquisition de trimestres etc.

20 ans d’attaques contre les retraites avec touple méme discours « sauver
le systeme de retraite par repartition »



1991 : le livre blanc de Michel Rocard

préconise de porter la durée de cotisation a 41 ansg @alculer les
retraites sur les 25 meilleures années et d’harmoniser plic prive
a I'horizon 2010.

Création de la CSG par M.Rocard et C.Evin: 1.1 % ajourd’hui 7.5
% de cotisation

1993 : la reforme Balladur

- le passage du privé de 37,5 années a 40 annuités poueun
retraite a taux plein

- le calcul du salaire annuel moyen sur les 25 meillees années
au lieu de 10

- I'indexation des pensions sur les prix au lieu des sates (perte
de 25%)



2002 : au sommet européen de Barcelone

J. Chirac et L. Jospin votent pour augmenter d’envion 5 ans 'age
moyen effectif auquel cesse dans I'Union européennadtivité
professionnelle

2003 : la loi Fillon

ajoute un trimestre par an a compter de 2009 jusqu'a@12 au
moins pour bénéficier d’'une retraite a taux plein (sdi4l annuités
en 2012)

introduit la décote

aligne le public sur le privé et instaure un systeme deapitalisation
(Perco, Perp)

2008 : les mesures Fillon. Bertrand

appliguent les dispositions de la loi Fillon 2003 aus les régimes
speciaux (EDF-GDF, SNCF, RATP etc.




Résultats de toutes ces attagues contre les
retraites :

Baisse genérale du niveau des retraites — 25 %
Recul de I'age de départ qui se situe aujourd’hui a 668 ans

Depuis pres de vingt ans, les Gouvernements et le
patronat invoquent la démographie, la crise éconorgue,

pour mettre en cause le systeme de retraite, en mbdr la
nature.

Nous proposons une reforme en profondeur du financeent de
la retraite, réforme qui permettrait de garantir celle-ci.



\oicl les propositions

Retraites: 2010



L a retraite est d’abord malade, de la réduction des
emplois et de la stagnation des salaires.

EMPLOI
En 1 an 660 000 emplois ont été detruits.

Fin mars 2010 : 4.461 000 demandeurs d’emploisiissziPole emploi en
France métropolitaine.

1 million d’emplois créés c’est 5 milliards de ne@s de cotisations
supplementaires pour les retraites

la France a une particularité de ne pas donneiasiaitaux jeunes et d’expulser
les plus de 55 ans des entreprises.

Autrement dit le systeme repose sur une seule gémeles 30 - 55 ans d’ou une
montée du sous-emploi qui vide les caisses.



SALAIRES

La masse salariale au lieu d’augmenter de 3 a 4réneples
années antérieures a baissé de 1.4 % en 2009

1 % d’augmentation de la masse salariale c’estliamds de
rentréees de cotisations




Suppression des exonérations de cotisations dites
patronales qui ne créent pas d’emploi et tendent arer
les salaires vers le bas

30 milliards en 2009

Allegement jusqu'a 1.6 du SMIC, 3.4 millions de Smeards,
guand une entreprise paye un salarié au SMIC,

elle bénéficie de 4524 € d’exonérations de cotisat®sociales, - 26%
d’allegement

La cour des comptes avait préconisé d’abaisser lewsked’exonération de 1.6 a
1.3 du SMIC, compte tenu que cela bénéficiait a demntreprises du
tertiaire (grande distribution) non exposées a la amcurrence
internationale

Co(t estimé a 7 milliards, recommandation bien sur sui d’aucun effet



Dettes de |'Etat

Taxes sur le tabac : 7.8 milliards
Taxes sur I'alcool : 3.5 milliards
Primes d’assurances autos : 1.6 milliards
Taxes sur les industries polluantes : 1.2 milliards
TVA destinée ala Sécu : 2 milliards
Contrats aidés : 2.1 milliards

Retard des entreprises : 1.9 milliards

Total : 20 milliards

Chiffres rapport des comptes de la Sécu




Cotisation vieillesse calculée sur I'ensemble du salaibsut

La cotisation est au taux de 6.65 % plafonnée a 28&5
(Plafond de la Sécu au ler janvier 2010)

Pour un salarié au SMIC 1344 €
Cotisation sur l'intégralité 1344 € x 6.65 % = 89 € deotis.
En pourcentage il cotise &.65 %

Pour un salarié qui percoit 4000 €
Cotisation sur le plafond 2885 € x 6.65 % = 192 € dmtis.
En pourcentage il cotise a.80%

Pour un salarié qui percoit 10 000€
Cotisation sur le plafond 2885 € x 6.65 % =192 € defts.
En pourcentage le 8m¢ cotise a1.92%



Quand le smicard prendra sa retraite la CNAV
lul versera une pension de 690 € par mois, celle
de celui a 4000 € sera proche du double

Le calcul généralisé aux 30% de la population activau-
dessus du plafond de la Secu permettrait de recupgr
en cotisations entre 10 et 15 milliards € ferait pelre 74

€ par mois au 2meet 473 € au 3¢

pour les 70 % de la population qui touche moins de
2885 € par mois leur cotisation resterait la méme



Primes, intéressement, participation,
stock options

Selon la cour des comptes 120 milliards € de
remunerations para salariales echappent
aujourd’hui partiellement ou totalement aux
cotisations sociales

Elles procuraient 10 milliards € de ressources
supplémentaires



Imposer les revenus financiers des entreprises et des baes

Ces revenus sont jusgu’ici non assujettis aux préléments sociaux, or ils ont atteint
260 milliards en 2008.

Les soumettre au taux de cotisation dite patronalde
8.2 % ferait renter plus de 20 milliards € dans legaisses de retraite

CAC 40 : 47 milliards de profits en 2009

35 milliards versés aux actionnaires soit 74 %

Autant d’argent qui mangue aux salaires, aux invesssements productifs et donc a
I'emploi

Total : 7.8 milliards
Sanofi-Aventis : 8.5 milliards
BNP : 5.8 milliards

Crédit agricole : 1.125 milliards

Qui disait : les profits : 1/3 aux actionnaires, J8x salariés, 1/3 reinvestis dans
I'entreprise :

Nicolas Sarkozy, encore un leurre ?



Cotisations soclales en baisse

La CSG est passe de 1.1 % a 7.5 % au cours des 15meres années, finance
a 86 % par les salariés.

En contrepartie, elle a diminué les cotisations ditepatronales, qui sont
passées de 42 % a 36 % sur la méme période.

Il est indispensable d’élargir I'assiette des cotaions dites patronales a toute
la valeur ajoutée, c'est-a-dire a la totalité des ricesses produites.

Aujourd’hui les cotisations sont calculées sur laetile masse salariale et
profitent a des branches comme la pétrochimie, lesanques, les
assurances...qui ont une masse salariale faible, atoqu’elles battent des
records de profits, par rapport a des entreprises quutilisent beaucoup de
main d’ouvre (textile, habillement ) et font moinsde profit.



Augmentation des cotisations ?

Au fur et a mesure des besoins de financement
supplémentaires qui le cas echéant se revelerontapii
dependront de la croissance economique, de I'empjoi

des conditions de travail et des salaires.

Nul ne peut prévoir aujourd’hui ces évolutions, lasagesse
exige donc de gerer le financement des retraites il
des ans en fonction des besoins



En appliguant 'ensemble de ces mesures,
on dégagerait les 5 a 6 points de PIB
necessaires pour garantir de bonnes

retraites pour les anrées futures.



Les Revendications

Droit a la retraite a 60 ans pleine et entiere avecr{se en compte les annees
d’études et les périodes de precarite subies.

Prise en compte de la penibilité pour un départ avarnc0 ans.

75 % minimum du taux de remplacement du salaire d'ativiteé

Maintien du calcul de la retraite sur les 6 dernieranois pour les salariés du public
Minimum des pensions au niveau du SMIC revalorisé a@d00 euros.
Maintien des 2 années de bonification par enfant pw les femmes

Indexation des pensions Sécu et complémentaires digvolution moyenne
des salaires et retour au calcul sur les 10 meilleas années pour le prive.

Pensions de reversion égales a 75 % de la pensionanjoint décédé sans
conditions de ressources, ni d’age.



