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Présents :

CHOUCHAOUI Karim (CCCO Formation) - CARE Ludivine (Sauvegarde du Nord — Ferme des Vanneaux)

- DARRAIDOU Amalia (Mouvement Partage et Insertion) - DAVRIN Ludovic (Sauvegarde du Nord — Ferme des Vanneaux)

- GHIENNE Jéréme (CCCO Chemins de Randonnée) - BLERIQUE Bernadette (Sauvegarde du Nord — Ferme des Vanneaux)
- MERTZ Francois (CS Auby) - ROMAN Sophie (Réf RSA — Sauvegarde du Nord)

- PINARD Stéphane (Médiateur culturel Douaisis) - GHANKE Ludovic (Groupe Ressource)

- DEUSY Yohan (CAD Formation) - BENIAT Didier (Sauvegarde du Nord — Ferme des Vanneaux)

Lors de cette rencontre, il y avait trés peu de membres habituels présents et quelques nouvelles personnes.
oDJ:

Lecture CR de la derniére fois + complément

Retour sur le comité de pilotage

Préparation des questions pour la rencontre avec Pole Emploi / CAF/ LA DIRECCTE /

Nouvelle idée proposée par I’ACI de Sin-Le-Noble : concernant le projet du livret Avant/Apres.
24 Juin : Journée du Mouvement Partage et Insertion : que prévoit le groupe ACI ?

Infos divers : pétition / élections des représentants des allocataires du RSA.
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Lecture CR de la derniere fois.
Rajouts ou modifications en ROUGE

Pourquoi

?

Présentation structure

Partager

Valoriser
Découvrir

Faire connaitre
Créer des contacts

Démonstration

Echanges salariés / visiteurs

Démonstration
participative Visite
limite/contrainte

SECURITE Inter-ACI

1 fois / trimestre
1 journée ou % journée en
fonction de la structure

e Lieu de travail

FILM : IIs ont le souhait de filmer ces visites lors de chaque rencontre.

Cependant le Médiateur Culturel, nous a mis en alerte quant au co(t que cela pouvait
représenter. C'est un point que nous étudierons plus amplement lorsque nous aurons plus

d’éléments concernant les budgets et autres.

Entreprises liés a I'activité

Salariés insertion
Encadrants
Elus

Partenaires

Habitants Nombre limité en
fonction des

structures

visitées

Qui Organise ? Structure accueillante + groupe ACI
Communication ?

- voix de presse

- site internet

- courrier élus / partenaires / entreprises

3. Transport?

- Chaque structure gere le transport des salariés a
la structure a visiter (soit les salariés vont de leur
propre gré, soit les structures mettent a
disposition le transport) ORDRE DE MISSION a
préciser pour la journée

- Pour la circulation entre les sites a visiter (lieux
de travail) : voir avec SMTD ou ARC-EN-CIEL

Ou location vélos ?

4. Indemnité ? Oui car sur temps de travail




2. Retour sur comité de pilotage

e Le comité de pilotage n’a pas trouvé le projet des visites Inter-chantier novateur quant au bilan des
derniéres portes-ouvertes. Cependant, il n’est pas contre ce projet ou la rencontre et prise de
connaissance est plus approfondie.

Les membres du GROUPE ACI ont rappelé que les entreprises seront moindre et ciblés afin d’assurer
leur présence. A ce propos il a été présenté deux réseaux d’entreprise : le CEAS et le club
d’entrepreneurs de I'Ostrevent.

e En ce quiconcerne, la visibilité des ACI, un membre du Mouvement Partage et Insertion a proposé de
créer un site internet mettant en avant les différentes ACl et leurs potentialités professionnelles. Ce
point sera a traiter lors de la prochaine rencontre.

3. Préparation des questions pour la rencontre avec Pdle Emploi / CAF/ LA DIRECCTE / CG et
CPAM ?

Dans un premier temps nous avons déterminé la date de cette rencontre :
- début juillet ?
- Septembre ?

La majorité ne s’est pas prononcée sur le choix de la date. Pour une majorité, le plus vite serait le mieux.
Or il nous a été précisé également que dans ce remaniement des politiques d’insertion, les réponses
seraient plus justes et plus complétes dans la période de septembre.

Nous devons clarifier cela pour la prochaine rencontre !!

Lors de la derniére rencontre il avait été demandé aux délégués/représentants des ACI de préparer des
questions avec leurs collégues afin d’avoir des questions générales et non personnelles a poser aux
différentes institutions ou organismes.

Deux groupes ont donc réfléchi, sur un laps de temps trés restreint, aux questions qui reviennent
fréguemment. Cette liste n’est pas exhaustive et demande a étre compléter lors de la prochaine
rencontre. MERCI DE PREPARER CES QUESTIONS DANS VOS STRUCTURES RESPECTIVES !!

CONSEIL GENERAL :
+» Quand changement de secteur, de situation, de structure, comment se passe le changement de
réf . RSA?

Financement : quel aide complémentaire a-t ‘on droit ?
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Nouveau Programme Départemental d’insertion : Quel fonctionnement pour les ACI ? Référent
PLIE ?

POLE EMPLOI

+» Changement de statut : CMU ?

Inscription au Pole Emploi : Obligation lorsqu’on est salarié en ACI ?
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Actualisation possible sur Pole Emploi pour certains alors que pour d’autres impossible.
% Fin de contrat : motif pas connu. Besoin d’explication
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» Critére de renouvellement ou de non renouvellement ? motivés ou pas ?
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» Fin de contrat : motif pas connu
CAF
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Aide au logement : Réduction / suppression ?
Financement : quel aide complémentaire a-t’on droit ?
IRECCTE :
* Financement : quel aide complémentaire a-t’on droit ?
Pourquoi plus d’APRE ? besoin d’avoir des informations claires
Critére de renouvellement ou de non renouvellement ? motivés ou pas ?
Quels sont les critéres pour avoir droit au Plan Régional de Formation ?
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Moyens mis dans les ACI ?

4. Nouvelle idée proposée par I’ACI de Sin-Le-Noble : concernant le projet du livret
Avant/Apres.
A Sin-Le-Noble, I'’encadrant aide les salariés a créer leur book a partir de photos montrant ce qu’ils savent
faire et mettant en avant des photos du chantier avant et aprés travaux.
Cela peut-étre réfléchi sous forme soit de livre-photo, soit de DVD.
Un autre point a voir pour une prochaine rencontre

5. 24 Juin : Journée du Mouvement Partage et Insertion : que prévoit le groupe ACI ?
Ce point n’a pas pu étre abordé faute de temps. Mais il a été demandé aux délégués/représentants
des ACI de réfléchir sur ce qu’ils souhaiteraient mettre en avant du GROUPE ACI lors de la journée
du MOUVEMENT PARTAGE ET INSERTION ou I'ensemble des groupes d’expression prévoit un temps
d’animation ou de communication sur les actions qu’ils mettent en ceuvre dans I'année.

6. Infos divers : pétition / élections des représentants des allocataires du RSA/Utilisation de

I'exposition

e Pétition de demande de Retour des Régies RSA et des APRE en circulation depuis le vendredi 16
AVRIL 2014: http://chn.ge/1gFKYW4 . Cf. piéce jointe.
Cette pétition peut étre signée par tout habitant et doit étre envoyée.
e Elections des Représentants des allocataires du RSA : Candidature possible jusqu’a début mai.
e Utilisation de I’exposition (réalisée en Juin 2013 : mettant en avant des photos des chantiers par
thématique) : - Inauguration : Bibliothéque Sin le Noble — ACI CAD service Formation —
- Joli Mois de Mai a la Ferme des Vanneaux : Portes ouvertes le samedi 24 Mai.

- Exposition au sein du PLES prévue

La prochaine rencontre aura lieu le

MERCREDI 21 MAI 3 9h30 2 ATOUT BOIS (Rue Villandry) a Auby



http://chn.ge/1gFKYW4

