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la répartition par niveau de formation

situation des sortants selon le niveau de formation
au 1er février 2004
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baccalauréat
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Plus le niveau de formation des jeunes est élevé, plus le taux
d'emploi, 7 mois aprés la sortie du systéeme éducatif, est élevé.
Le secteur de formation influence les conditions d'insertion
comme l'illustre l'analyse ci-aprés.

Les données qui suivent montrent que les conditions d'insertion
présentent des disparités selon le secteur de formation.
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Sur les 1238 jeunes sortis au niveau V et ayant participé a l'en-
quéte, 54% ont été formés dans une spécialité relevant du
domaine de la production et 46% dans une spécialité rele-
vant du domaine des services. Par rapport a 2003, les deux sec-
teurs de formation s'équilibrent (en 2003, le secteur de la
production représentait 59% et celui des services 41%). En
2004, au niveau V, le taux d'emploi pour les spécialités rele-
vant du domaine de la production est supérieur de 4 points
a celui du secteur des services (50% contre 46% ). Par rap-
porta 2003, les taux d'emploi sont inférieurs respectivement
de g et 8 points pour les secteurs de la production et des ser-
vices.*
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Au niveau Ill, 1862 jeunes ont répondu au questionnaire. 26%
ont été formés dans le secteur de la production et 74% dans
le secteur des services. L'écart observé entre les taux d'in-
sertion n'est plus que de 3 points entre les deux secteurs.
Par rapport a 2003, les taux d'emploi sont inférieurs respec-
tivement de 4 et 5 points pour les secteurs de la production et
des services.

* Ce qui correspond sans doute au contexte économique plus difficile pour les sortants de niveau V et aux effets des spécialités retenues dans le champ de

l'enquéte 2004.
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2004 modifient la part relative

tion/services.

mne recherche pas d'emploi Ay niveau BTS, les spécialités relevant

du domaine des services sont
surreprésentées.
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Sur les 955 sortants de niveau IV (baccalauréat profession-
nel) ayant participé a l'enquéte : 45% sont originaires d'une
formation relevant du domaine des services et 55% d'une for-
mation relevant du domaine de la production. Les taux d'em-
ploi enregistrés dans le domaine de la production (73%) sont
supérieurs de 9 points a ceux des services (64%).

Par rapport a 2003, la part des secteurs de spécialité est inver-
sée, les taux d'emploi sont du méme ordre que ceux obser-
vés pour les spécialités enquétées en 2003.
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Les spécialités de formation retenues en

des deux filieres de formation produc-
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Pour les éléves en situation d'emploi au 1
février 2004 et salarié d'entreprise, le ques-
tionnaire permet de renseigner la classifica-
tion professionnelle en fonction de l'emploi
occupé:

60% de I’ensemble des sortants en emploi
s’insérent comme employés, 12% comme
ouvriers non qualifiés et 10% comme techni-
cien dessinateur VRP.

ion professionnelle

8 o/C)
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— | B
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ualifié ouvrier etnon  demaitrise  cadre
ou hautement spécialisé  renseigné*
qualifié
*non renseigné : 31
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15 %
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*non renseigneé : 18

Ces pourcentages sont a moduler selon le
niveau de formation des sortants :

Si1% des sortants de BEP-CAP appartiennent
a la catégorie des techniciens, ils sont 15%
pour les sortants de BTS et 7% pour les sortants
de baccalauréat professionnel.

La catégorie manceuvre ouvrier spécialisé
concerne prés de 21% des sortants de niveau
terminale professionnelle, 5% pour les sor-
tants de BTS.
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insertion

par domaine de formation*
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Avec un niveau V de diplome, les taux
d'emploi varient de 40% a 83% selon
le domaine.

A l'exception du domaine 311 BEP
"conduite et services des transports
routiers”, les taux les plus élevés res-
sortent du domaine de la production
en particulier : domaine 252 MC "main-
tenance moteurs", 234 CAP "ébéniste"
MC "charpente navire", domaine 250
BEP "maintenance des systémes méca-
nigues automatisés"”.

A l'opposé, le taux le plus faible est
enregistré dans le domaine des ser-
vices 324 BEP "métiers du secrétariat".

Les taux varient de 55% a 84%. les taux
les plus élevés portent sur les
domaines 334 BACPRO "restauration"
et 234 BAC PRO "bois construction
aménagement". les taux les moins éle-
vés concernent les domaines 314 BAC
PRO "comptabilité et gestion" et 255
BAC PRO "micro-informatique
réseaux".

Pour les spécialités retenues les taux
restent supérieurs ou égaux a 60%.

*Seuls sont traités les domaines de spécialité pour lesquels on dispose d'au moins 30 questionnaires exploitables.
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statut de I'emploi
et niveau de formation

On analyse ici la situation d'em-

statut de l'emploi statut de ['emploi ploi des jeunes qui ont déclaré
des sortants de BEP des sortants de CAP A RS Gl ST,
Les questionnaires retenus por-
tent sur:
emploi aidé emploi aidé * 851 jeunes sortis de sections

21% de techniciens supérieurs

®502 jeunes sortis de 1°° et

intérim deuxiéme année de baccalau-

15% réat professionnel

® 331 jeunes sortis d'année ter-

minale de CAP et BEP

Le pourcentage de jeunes ayant

32% obtenu un contrat d'intérim n'est
pas sensible au niveau de forma-
tion.

La fréquence des contrats en CDI
memploi aidé o contrat a durée déterminé (CDD) est plus élevée pour les sortants
ointérim @ contrat & durée indéterminé (CDI) de formation baccalauréat pro-
fessionnel que pour les sortants
de formation de technicien supé-
rieur.

CDI

@]
41%

39% €n 2003

49%

34% en 2003 intérim

statut de l'emploi statut de l'emploi , .
2 L'augmentation du pourcentage
des sortants de baccalauréat des sortants de BTS de Cgbl pour les sortpants de fc?r-
pmfessmnnel mation CAP et BEP (respective-
emploi aidé emploi aidé ment 39 et 34% en 2003) peut

s'expliquer par les spécialités de
formation retenues en 2004.

intérim
10%

intérim

9% col

39%

38% en 2003

44
4% €n 2003

29%

réponses aux questions
sur l'orientation et l'information

69% des jeunes ayant retourné le question-
naire déclarent que leur orientation corres-
pond a ce qu'ils voulaient faire et 57% décla-

80% rent avoir disposé d'informations suffisantes
0% 735% é pour pouvoir choisir leur orientation. Cette
70% 09% —67% satisfaction par rapport a l'orientation et l'in-
e G 62% formation est plus forte pour les jeunes dont
0Oy . . .
6o — 20%-—22 > la situation d'emploi est stable.
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