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EDITO

C'est quoi ce nouveau journal ?

Le syndicat CET de la Base a réfléchit pour améliorer l'information du personnel.

En effet, l'actualité du groupe Intermarché, du CCE et de la Base (CE, DP, CHSCT...)
est trés intense. Sortir un tract de 2 pages toutes les semaines, nous pensons que c'est
probablement trop, car trop de lecture tue la lecture. C'est dommage, mais c'est le

constat que nous faisons.

Alors voici désormais votre journal « La Palette Syndicale ». Ce sera un journal que
nous voulons, clair, aéré, facile a lire, le plus complet possible, et que nous nous

efforcerons de diffuser chaque mois.

Cette « Palette Syndicale » ne sera pas perdue. Elle sera utilisable, réutilisable, par
tous vos élus et militants CGT, pour vous informer de l'actualité de la Base et de la CGT.
Nous espérons ainsi vous informer au mieux, souvent sérieusement bien sur, parfois de

maniére humoristique ou ironique.

Vos idées ou critiques seront les bienvenues pour nous permettre de nous améliorer.

Les syndiqués CGT, de leur c6té recevront des infos plus complétes sur l'activité
syndicale, dans le groupe Intermarché, dans le Commerce, sur les droits des salariés,
etc. .. Ca vous tente ? Syndiquez vous. Venez rejoindre vos 45 collégues de travail déja

syndiqués.
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Michel Faivre-Picon,
Secrétaire du Syndicat.
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ATVITES DU CE NOVEMBRE

Bravo a tous les élus qui se sont investis pour 1’organisation du jeu
« RUGBY 2007 »
Félicitation également aux 82 salariés qui se sont pris au jeu. Les 20 premiers
seront récompensés le mardi 13 Novembre
Le premier lot est un voyage en TUNISIE. Bravo a Aurélie BRENOT qui aura le plaisir de
s’envoler pour le soleil

Tout le personnel aura un bon d’achat de 42 € distribué a partir du 15 Novembre.

Une sortie au parc d’attraction « DISNEYLAND » est organisée par le CE le
dimanche 18 novembre 2007.

Le concours de tarot aura lieu le samedi 24 novembre a la salle des fétes de
Rochefort. Attention. Modification des inscriptions (Voir un élu pour explication)
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Une sortie au marché de Noél est prévue le 2 décembre 2007
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Permanences du CE mardi et vendredide 11h a 12h

Quelques questions réponses

de la réunion DP du 23 octobre 2007

I. Il est demandé la musique dans I’entrep6t pour détendre le personnel.
Non.

2. Serait-il possible que les personnes en colis réduit ne soient pas Iésées sur le nombre de

commandes.
Le nombre de commandes est mathématiquement proportionnel au temps de présence et n’a

pas d’incidence pour les colis réduits.

3. Suite a la visite de base du 10 octobre, un micro-onde devait étre installé dans I’ancienne
salle fumeur. Ou en est-on ?
L’installation est prévue début novembre.

4. Qulind sera faite I’attribution des vétements de travail ?
Cela sera précisé prochainement aprés avoir été vu avec le responsable technique.

Pour connaitre toutes les réponses aux questions de la derniére réunion

reportez vous sur les panneaux d’affichages ou encore sur :
http://rochefortcat.canalblog.com/




SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Zone Plats cuisinés :

Le CHSCT demande la réimplantation de ['allée 4 car trop dangereuse a cause de la double lisse
et du picking dynamique, trop de circulation et risques avec les caristes de zone. Cela doit étre
fait trés prochainement.

Service Technigue :

Nous avons €mis le souhait de faire une étude pour construire un abri
extérieur pour que les mécanos ne travaillent plus sous la pluie pour réparer
les semis,

Chantiers a venir :

La direction nous informe que les bureaux sur le quai transport vont étre détruits, il est préwu
de reconstruire des bureaux en durs dans I'entrepét a 'emplacement actuel des bureaux de la
Prépa, pour accueillir plusieurs péles. (Prépa, dispatch, transport..)

Actu (compte rendu réunion CE)

Embauches :
Objectif de la direction continuer & embaucher des préparateurs et de promouvoir
en interne.
Salaires :
Les membres CGT demandent que tous les salariés de Rochefort soient & travail
¢gal, salaire égal. La direction répond & travail égal, salaire égal sur la grille
IT™ LI.
Plan de Formation :
.La CGT a demandé :
des stages de préparation a la cessation de 1’ activité professionnelle pour
plus de 55 ans avec ISICA.
La direction indique que 2 personnes sont concernées, elles seront regues par le
responsable RH.
Une journée de formation sur la retraite pour les salariés de plus de 50 ans.
La direction dit que le personnel intéressé pourra s’ inscrire auprés du
responsable RH.
Projet préparation vocale :
La direction indique que le développement de la préparation vocale se fera sur
2008. La CGT a des inquiétudes sur la santé du personnel avec la mise en place de
ce projet.
Agenda :
Pot de départ en retraite de Jacky Gras : Jeudi 15 novembre & 11h45
Médaille des 20 ans : Jeudi 20 décembre environ 30 personnes recevront leur
médaille.
La direction indique que tous les salariés de la base bénéficieront d’ un colis de
Noél.




NOUVELLES DU GROUPE

Les Mousquetaires vont bien, merci |

Lors de la derniére réunion du Comité de Groupe, les comptes de I'ensemble du Groupe

Intermarché ont été présentés. Voici quelques chiffres et infos intéressants :

- Le groupe Intermarché, c'est 21 600 salariés (on ne compte pas les magasins)

- laventure SPAR (achat du groupe allemand en 1999 et revente en 2005) aurait
colitée & Intermarché la bagatelle de 2,2 milliards d'euros | Mais les Mousquetaires
vont bien quand méme car la dette énorme de SPAR qui plombait les comptes
n‘existe plus désormais.

- Intertmarché Espaghe est déficitaire & hauteur de 21 millions d'euros. La direction
va prendre une décision d'ici mai 2008, pour décider ou pas de continuer.

- La Belgique déficitaire aussi devrait, d aprés la direction retrouver un équilibre d'ici
deux ans, si nous arrivons d atteinte le nombre d'une centaine de Points de vente.

- Le Portugal a de bon résultat depuis 4 a 5 ans.

Sur la guerre des prix bas, Intermarché se trouve en 3*™ position derriére Leclerc et
Carrefour.

La croissance de NETTO n'est pas d la hauteur des prévisions. Cela est di au choix
d'une logistique spécifique, la direction devrait faire marche arriére et on peut donc
penser que les Bases actuelles récupéreront les livraisons des NETTO.

Bénéfices

Sur l'année 2005, le Groupe a dégagé un bénéfice net de 166 millions d'euros, sur l'année
2006 il n'est que de 65 millions d'euros. Mais ¢a fait quand méme 3000 euros de
bénéfice par salarié. Les élus CGT ont demandé que les salariés aient une partie des
bénéfices du groupe. Refus de la direction.
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‘Bloguez avec laCGT!

Le syndicat CGT de la Base, en plus de ce nouveau journal, c’est aussi un
blog, ou vous trouverez les comptes rendus des réunions, des infos, vos
: délégués en photos...
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- http:llrochefortcgf.ca
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