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Présentation de I'enquéte

Les « infirmiers ressource douleur » ont des
fonctions et des activités variables selon les
établissements
Les objectifs :

Mieux connaitre la fonction I.R.D et ses
modalités d’exercice

Identifier et quantifier les différentes activités
des I.R.D



Contexte de réalisation

Projet de la commission infirmiere S.F.E.T.D
en collaboration avec le C.N.R.D
Présentation du questionnaire au congres
S.F.E.T.D 2005

Nomination d’'un membre de la commission
infirmieére responsable dans chaque région
chargé de distribuer et récupérer les
guestionnaires aupres des IRD

1 Relance en Mars 2006

Analyse des données avec le logiciel
VOOZANOO

Présentation du questionnaire

Identification de I'agent et de I'établissement
4 grands poles :
Activité de formation
Activité clinique
Participation a la vie institutionnelle
Activités afférentes aux soins



LES RESULTATS

Nombre de reponses

117 questionnaires regus
110 exploitables
7 non exploitables



Type d’établissement
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Formation initiale de I'agent
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Nombre de jours de formation
suivis en 2005

formation prise en charge par votre institution ou par
vous méme

nombre de @ donnée manquante
personnes m 1410 jours
011430 jours
1 0314124 jours
nombre de jours

Lieu d’'exercice

npbre de personnes

activité réseau  consultation action consultation+  non répondu
transversale action
transvervale

différents secteurs
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Temps de travail dédie a la douleur

100

80

60

40

nombre de personnes

20

10 2 30% 31a50% 51a80% 81a100 % autres
temps

Date de création du poste

100
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40
20

nombre de personnes

donnée 1983-1998 1999-2005
mangquante

période




Date de nomination dans le poste

nomination dans le poste

100
80
60
40
20

donnée manquante 1995-1999 2000-2005

Types d’activités

= Formation

= Clinique

= Institutionnelle

= Afférentes aux soins



Formations en lien avec la douleur

évaluation de l'activité formation 2005
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Formations en lien avec la douleur

nombre de journées de formations B formations
institutionnelles

B formation-action
dans les services

O informations/formatio

0,

10% ns ponctuelles

O cours en institution
de formation

H cours en D.U-D.I.U

O formations
techniques

15% spécifiques

B encadrements de
stagiaires

36%

O accopagnement de
mémoires, travaux
de fin d'études, jury

M interventions dans
les congrés

W autres

13%




Reéunions institutionnelles

]
réunions institutionnelles
2%
5% N

O oul

B non

0O donnée
manquante

93%

Activité institutionnelle

réunions intitutionnelles

100
80
60
40
20

nombre de personnes

1410 12460 9124350 donnée
manquante

nombre d'heures par an




Liaisons téléphoniques

5,5%

O non
MW oui
O donnée manquante

Activité institutionnelle

les liaisons téléphoniques pour les coordinations du
patient
10071
80+
nombre de  go | 52
personnes
40+
24 o @
20+
ol
2420 243471 76 2250 donnée
manquante

nombre d'heures par an
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Evaluation de I'activité clinique 2005

proportion Douleur aiglie et Douleur chronique

@ nb de personnes DA

@ nb de personnes DC

Evaluation de I'activité clinique 2005

durée moyenne par acte

15%

0,
% 35% @ < 1h douleur aigie

B < 1h douleur chronique
0> 1 h douleur aigtie
0> 1h douleur chronique

43%




Evaluation de l'activité clinique 2005

nombre d' actes en douleur aiglie

1,68%

13,33%
22,58%

25,25%

3,33%

11,68%

Evaluation de I'activité clinique 2005

mcs

W évaluation

O réajustement

O tittration

H pose PCA

O suivi et réajust PCA
B pose TENS

O suilvi et réajust TENS
M aide pose KT ALR
W suivi et réajust ALR
O amelioration confort
O relation aide

W soutien

W hypnose

H expertise

W transmission

I autre

titration, pose PCA, suivi et réajustement PCA

@ nb de personnes DA

B nb de personnes DC

temps imparti pour titration, pose
PCA et réajustement

@<1hDA

m<1hDC

0>1hDA

0>1hDC
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Evaluation de l'activité clinique 2005

nombre d' actes en douleur chronique
3,52%

13,49%

16,99%

Dcs

B évaluation

O réajustement

O tittration

W pose PCA

@ suivi et réajust PCA
W pose TENS

O suilvi et réajust TENS
MW aide pose KT ALR

M suivi et réajust ALR

O amelioration confort
O relation aide

28.82% W soutien

W hypnose

B expertise

M transmission

@ autre

Evaluation de I'activité clinique 2005

pose etréajustementde T.E.N.S

35%

@ nb de personnes DA

mnb de personnes DC

temps imparti pose TENS et
réajustement

@< 1h DA
m<1hDC

o>1hDA

o> 1hDC

55%

14



Activités afférentes aux soins

nombre de personnes

120

A 1462 101

différentes activités exercées

nombre de journées

[ nombres de
personnes ayant
répondu "oui"a
l'activité

—e— nombre de journées

Activités afférentes aux soins

nombre de journées
7% 5%

4%

7%
2%
2%

20%

13%

4%

B commande de
matériel

M réception, essai
et suivi nouveau
matériel

O check list
matériel

O résolution de
probléme

technique
H maintenance
indirecte

O actes de
sécrétariat

B RDV avec
délégués
médicaux

Orecherche
clinique

M diffusion de
savoir

W autres
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Activités afférentes aux soins

temps consacré

@inférieur & 1 journée

B supérieur a 1 jour

Conclusion et Perspectives

Activités IRD : actions de formation, activités
clinique en DA et DC

Nombreuses compétences acquises lors de
formations diverses

Projet : élaboration d’'un référentiel d’ activités
des IRD et les outils d’évaluation de I'activité.

Identifier cette fonction spécifique
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