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Enquête
«Infirmier Ressource 

Douleur»
Congrès S.F.E.T.D 

Nantes 2006

MOREAUX Thierry, IADE, puériculteur, « infirmier 
ressource douleur »  Hôpital Robert Debré, PARIS
THIBAULT  Pascale, Cadre supérieur puéricultrice, 

C.N.R.D, Hôpital Armand Trousseau, PARIS

Présentation de l’enquête

Les « infirmiers ressource douleur » ont des 
fonctions et des activités variables selon les 
établissements 

� Les objectifs :
� Mieux connaître la fonction I.R.D et ses 

modalités d’exercice

� Identifier et quantifier les différentes activités 
des I.R.D 
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Contexte de réalisation

� Projet  de la commission infirmière S.F.E.T.D 
en collaboration avec le C.N.R.D

� Présentation du questionnaire au congrès 
S.F.E.T.D 2005 

� Nomination d’un membre de la commission 
infirmière responsable dans chaque région 
chargé de distribuer et récupérer les 
questionnaires auprès des IRD

� 1 Relance en Mars 2006
� Analyse des données avec le logiciel 

VOOZANOO

Présentation du questionnaire

� Identification de l’agent et de l’établissement
� 4 grands pôles :

� Activité de formation
� Activité clinique
� Participation à la vie institutionnelle
� Activités afférentes aux soins
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LES RESULTATS

Nombre de réponses

� 117 questionnaires reçus
� 110  exploitables
� 7 non exploitables
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Formation initiale de l’agent
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Nombre de jours de formation 
suivis en 2005
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Temps de travail dédié à la douleur
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Date de nomination dans le poste

nomination dans le poste
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Types d’activités 

� Formation
� Clinique
� Institutionnelle
� Afférentes aux soins
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Formations en lien avec la douleur

évaluation de l'activité formation 2005
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Réunions institutionnelles

réunions institutionnelles
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Liaisons téléphoniques
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Évaluation de l’activité clinique 2005

proportion Douleur aigüe et Douleur chronique

42%

58%

nb de personnes DA

nb de personnes DC

Évaluation de l’activité clinique 2005
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Évaluation de l’activité clinique 2005
nombre d' actes en douleur aigüe
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Évaluation de l’activité clinique 2005

nombre d' actes en douleur chronique
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Évaluation de l’activité clinique 2005

pose  et réajustement de T.E.N.S 
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Activités afférentes aux soins

77
69

65
70

63

91 89
93

101

191 178
280

85 72

1462

149

543

813

288

0

20

40

60

80

100

120

co
m

mand
e d

e m
at

ér
ie

l

ré
ce

ptio
n, e

ss
ai 

et
 su

ivi
 n

ou
ve

au
 m

até
rie

l

ch
ec

k l
ist

 m
at

ér
ie

l

ré
so

lut
ion

 d
e pr

ob
lèm

e 
tec

hniq
ue

 

m
ain

te
na

nc
e 

ind
ire

cte

ac
te

s d
e 

sé
cré

ta
ria

t

RDV a
ve

c d
élég

ué
s m

éd
ica

ux

re
ch

erch
e 

cli
niq

ue

dif
fu

sio
n de

 sa
vo

ir

au
tre

s

différentes activités exerçées

no
m

br
e 

de
 p

er
so

nn
es

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

no
m

br
e 

de
 jo

ur
né

es nombres de
personnes ayant
répondu "oui"à
l'activité

nombre de journées

Activités afférentes aux soins
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Activités afférentes aux soins

temps consacré

35%

65%

inférieur à 1 journée

 supérieur à 1 jour 

Conclusion et Perspectives

� Activités IRD : actions de formation, activités 
clinique en DA et DC

� Nombreuses compétences acquises lors de 
formations diverses

� Projet : élaboration d’un référentiel d’ activités 
des IRD et les outils d’évaluation de l’activité.

� Identifier cette fonction spécifique


