
FICHE DE POSTE STAGIAIRE 

Communiquer sur une étude d’opportunité et de 
faisabilité d’un PARC NATUREL REGIONAL dans le 
cadre d’un processus de concertation 

(Stratégie, mise en œuvre) 

 

 

CONTEXTE 
 

La Montagne Basque est un territoire de 111 communes rurales du Pays Basque dont les paysages, 
les richesses naturelles et l’identité sont façonnées par les activités agricoles et forestières. Cette 
montagne est cependant confrontée à de profondes mutations qui la fragilisent: déprise agricole, 
multiplication des conflits d’usage avec le développement des activités de loisirs. 

 

Face à cet enjeu de vie et d’attractivité du territoire, depuis le début des années 2000, les 
Commissions Syndicales de Vallées et les Communautés de Communes, en concertation avec les 
acteurs locaux, ont impulsé une dynamique de projets sur la montagne basque. Ces projets 
s’inscrivent dans une charte de développement durable de la montagne (2007), dans un projet 
montagne basque (2014-2020) et mobilisent depuis 2009 des fonds européens Leader. 

 

Dans un même temps, les élus locaux, réunis en un comité de pilotage, ont souhaité travailler à une 
meilleure structuration et à une gouvernance renforcée de ce territoire pour lui donner les moyens de 
ses ambitions, répondre à ses besoins et enjeux spécifiques. Une première étude menée en 2014 a 
permis d’analyser plusieurs modèles de gouvernance susceptibles de répondre aux besoins de la 
montagne basque. Le comité de pilotage « montagne basque » a choisi d’explorer le modèle Parc 
Naturel Régional (PNR), apparaissant comme le scénario le plus pertinent et ambitieux, et a sollicité à 
cet effet la Région Nouvelle Aquitaine, autorité compétente pour l’engagement de la procédure de 
création d’un PNR. La Région Nouvelle Aquitaine a délibéré le 21/11/16 sur la préparation d’un dossier 
d’opportunité, tel que défini au niveau national. 

 

Cette étude intervient dans un contexte national délicat pour la création des PNR et dans une période 
de profonde évolution de la gouvernance du Pays Basque qui comptera une communauté 
d’agglomération unique regroupant les 158 communes du Pays Basque dès le 1er janvier 2017. 
 
Dans ce contexte les collectivités locales souhaitent réaliser une étude d’opportunité et de faisabilité 
d’un Parc Naturel Régional sur le territoire de la montagne basque et vérifier ainsi la plus-value que 
peut apporter un PNR pour développer les voies de revitalisation et de protection de ce territoire.  
 
Cette étude se déroulera en 2017, sera portée administrativement par l’association des Commissions 
Syndicales du Pays Basque (EHMEB) et fera appel à un cabinet d’études. Dans le même temps un 
processus de concertation des élus et socioprofessionnels se mettra en place pour suivre et alimenter 
cette étude, et une communication sera prévue localement. 
 
 

MISSIONS 
 

Recruté par la Commission Syndicale du Pays de Soule (sous convention de stage), le stagiaire, en lien 
avec l’association des Commissions Syndicales et du prestataire en charge de l’étude, aura ainsi pour 
mission de participer à la définition d’un plan de communication de l’étude d’opportunité et faisabilité 



d’un Parc Naturel Régional montagne basque , à l’attention des élus et socioprofessionnels de ce 
territoire ; et de participer à la mise en œuvre d’une partie de cette stratégie durant sa mission de 
stage. 

Il s’agira, une fois avoir pris connaissance de l’historique de la démarche et des acteurs locaux de : 

- Réaliser une bibliographie des plans et outils de communications mis en œuvre sur d’autres 
territoires durant leur réflexion sur l’opportunité de la création d’u PNR ; 

- Participer avec le maître d’ouvrage et le cabinet d’étude, à l’élaboration d’un plan de 
communication adapté au stade de l’étude, aux publics à informer 

-  Mettre en œuvre une partie de cette stratégie de diffusion de l’information en réalisant un ou 
plusieurs outils de communication en interne ou en lien avec des prestataires. 

Le rendu de ce travail se fera sous la forme d’un rapport d’explication de la stratégie préconisée ;  
d’un exposé au Comité technique du projet. Le stagiaire aura aussi pour mission de mettre en œuvre 
une partie des préconisations et actions de communication durant sa période de stage. 
 
 
 
 

CONDITIONS 
> Lieu d’affectation : Mauléon Soule (64130) 

> Temps plein 

> Période : 4 à 6 mois : entre mars et août 2017 (période modulable selon les besoins du candidat 
dans le cadre de son cursus scolaire) 

> Le stagiaire sera piloté par l’animatrice de l’association des Commissions Syndicales. 

> Déplacements sur le terrain  
> Indemnité de stage : 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale. En 2017, elle est donc égale à 
3,60 euros de l'heure. Remboursement des frais Km et paniers. 

 
 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

> Formation : Master 2 en stratégie et produits de communication, master 2 en aménagement et 
développement territorial local 

> Capacité d’organisation et d’initiatives, rigueur et autonomie. 

> Aptitudes à travailler en équipe 

> Rédaction, synthèse, méthodes et maîtrise de l’informatique. 

> Permis B, véhicule personnel indispensable 

> Ordinateur perso 

 

CONTACT 
Association des Commissions Syndicales du Pays Basque  

EHMEB 

10 rue Arthez Lassalle  

64130 Mauléon Soule 

 
Renseignements auprès de : Xabina Iturburua : 05 59 28 05 26 

 

 

� Envoyer candidature + CV avant le 1er mars 2017  à  xabina.csps@orange.fr 

 


