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Créée début 2006, l’ALEF est née de la volonté commune des entreprises et 
des acteurs de l’emploi, la formation et l’insertion d’apporter des solutions 
concrètes sur les différentes problématiques emploi/formation du territoire. 
Un étude menée en 2005, par les trois Chambres de Commerce et d’Industrie 
et associant tous les acteurs concernés a permis de valider cette nécessité
d’agir.  
 
Des chiffres, qui appuient la nécessité d’agir… 
Une première analyse des chiffres de l’emploi sur le Centre Ouest Bretagne a 
révélé une situation préoccupante : 

 La plus forte diminution des emplois en Bretagne entre les deux 
derniers recensements 

 Un vieillissement manifeste de la population active 
 D'ici 2009, 1100 départs en retraite, en moyenne chaque année, soit la 
sortie du monde du travail du 1/3 de sa main d’œuvre 

 La pénurie sera particulièrement marquée dans certains métiers, 
notamment ceux du bâtiment, de la restauration, de la mécanique, des 
services aux particuliers. 

 
Une enquête auprès des entreprises, qui valide et oriente l’action… 
Une étude qualitative complémentaire a aussi permis de restituer les 
principales problématiques des entreprises du territoire.  

 Elle a ainsi révélé les difficultés des entreprises en terme de 
recrutement, de fidélisation, de valorisation des métiers, de 
qualification,… et a permis de préfigurer  les axes de travail de l’ALEF Pays 
du Centre Ouest Bretagne. 

 
La création de l’association  
L’Association ALEF a été créée le 16 janvier 2006, dans le but d’apporter des 
solutions concrètes sur les différentes problématiques emploi/formation du 
territoire. Elle dispose d’une permanente à mi-temps depuis le 20 février 2006. 
 
L’ALEF COB a pour objectifs : 

 De concourir au développement économique du Pays du Centre 
Ouest Bretagne, par la mise en oeuvre d'actions en faveur de l'emploi 
et de la formation au plan local.  

 De mieux connaître les besoins des entreprises dans les domaines de 
l'emploi, de la formation et de faciliter la mise en oeuvre d'actions 
concrètes pour répondre à ces besoins. 

 

Nous souhaitons que l’association devienne un lieu de rencontre, 
d'échanges et de mutualisation entre les différents acteurs concernés par
les enjeux de l'emploi et de la formation.  

Alors n’hésitez pas à nous contacter 
Tel – 02 98 99 34 04   Mail – alefcob@yahoo.fr – Web – www.alefcob.canalblog.om 

Pour faire avancer ensemble l’emploi et la formation en Centre Ouest Bretagne. 
 

 

Sommaire 

Création de l’ALEF COB 

Plan d’actions 2006 

Joindre et rejoindre L’ALEF  

Les principaux titres 

Plan d’actions 2006 2 

Jeunes – Entreprises  2 

Formation 3 

Gestion des Ressources 

Humaines 3 

Le chiffre du COB 3 

La boite à outils 4 

Nous joindre,  

nous rejoindre 4 



 
 

Plan d’actions 2006 
Afin de définir son programme d’activité 2006, l’ALEF a constitué trois groupes 
de travail sur les thèmes : 

 du rapprochement jeunes et entreprises  

 du recrutement, de la fidélisation et de la formation 

 de la Gestion des Ressources Humaines 
 
Les groupes ont réuni une 40aine d’organismes dont 15aine d’entreprises.  
Le travail réalisé au sein de ces groupes a permis de définir et prioriser le 
programme d’actions prévisionnel 2006.  

 

Jeunes - Entreprises 

 

C’est avec l’objectif de rapprocher les jeunes et l’entreprise, de faire 
découvrir et valoriser les métiers, que l’ALEF proposera cette année les 
actions suivantes : 
 
Forum des Métiers et de la Formation 
Temps fort des actions Jeunes – Entreprises, le Forum des Métiers et de la 
Formation sera l’occasion pour les professionnels de démontrer leurs savoir-
faire et faire découvrir leurs métiers aux jeunes du territoire. 

 Contribuer à l'information sur les métiers et les offres de formation après 
des jeunes et de leur famille et plus généralement des personnes en 
recherche d’orientation  

 Faire connaître et valoriser les métiers et savoir-faire sur le COB 

 Favoriser une approche attractive des métiers et savoir-faire 
(démonstration, possibilité d’essayer, faire, sentir, toucher,…) 

 
Le Forum des Métiers et de la Formation se déroulera début 2007. 
Ce projet de Forum que nous voulons vivant, révélateur des talents et 
compétences du Centre Ouest Bretagne, sera, nous l’espérons, l’occasion 
d’éveiller des vocations chez les jeunes et les moins jeunes.  
Des réunions de travail ont eu lieu en juin afin de rassembler les idées et les 
énergies pour mener à bien ce projet ambitieux. Entreprises, acteurs de 
l’emploi et de la formation, … toutes les bonnes volontés sont bienvenues. 
 
Les Mercredis de l’entreprise 

Les Mercredis de l’entreprise ont pour but de permettre aux acteurs du 
monde de l’éducation, de la formation et de l’insertion de partir à la 
découverte des entreprises du Centre Ouest Bretagne, les mercredis après-
midi de l’année scolaire. 

 Faire connaître la diversité des activités économiques exercées sur le 
territoire du Pays du Centre Ouest Bretagne : Entreprises (tous secteurs, 
toutes tailles, …)  

 Mieux connaître les métiers qui y sont exercés : profils, évolutions, 
débouchés, compétences nécessaires pour exercer ces métiers,… 

 Renforcer les liens entre le monde de l’éducation, de la formation, de 
l’insertion et les entreprises locales  

 
Vous souhaitez recevoir les plannings des visites, inscrivez-vous sur la 

mailing list en contactant Catherine : alefcob@yahoo.fr 
 

Autres actions « Jeunes – Entreprises » à découvrir sur note site Internet 
www.alefcob.canalblog.com 

Plan d’actions 2006 
Valorisation des parcours professionnels 

Visite d’entreprise 
 

« Encourager la 
découverte des 
métiers. 
Valoriser les 
savoir-faire. 
Partir à la 
découverte des 
entreprises du 
Centre Ouest 
Bretagne. » 
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Formation 
 Les besoins recensés sur le Pays du Centre Ouest Bretagne sont globalement 

similaires à ceux au niveau national avec un renforcement sur les secteurs très 
présents sur le territoire c'est-à-dire agroalimentaire et agriculture. 
Lors de l’enquête préalable à la création de l’ALEF, nombre d’entreprises ont 
exprimé un manque de main d’œuvre qualifié sur le territoire. 

 Identifier et surtout quantifier les besoins non satisfaits en matière de 
qualification et donc formation sur le Pays du Centre Ouest Bretagne 
• conducteur de ligne, aide conducteur de ligne,…  Bâtiment: carrelage, 

maçonnerie,... Services à la personne  - Agents de nettoyage Travail au 
couteau - H1 B1 en électricité,… 

 Faire une étude prospective des besoins, afin de prévoir l’avenir 
 Mettre en place avec les acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la 
formation les formations qualifiantes 

 
 

Gestion des Ressources Humaines 
“Eté 2006 – L’ALEF 
met à votre 
disposition et 
pilote pour vous  
un stagiaire pour 
réaliser votre 
livret d’accueil. » 

Inscrivez vous 
rapidement 
auprès de 
Catherine  

02 98 99 34 04  
ou 
alefcob@yahoo.fr  

Lors de la création de l’ALEF, 3 thèmes de travail majeurs ont été retenus, 
deux concernaient les Ressources Humaines. 
Sur Le COB, le recrutement, l’accueil et la fidélisation des salariés et plus 
généralement la gestion des Ressources Humaines sont au cœur des 
préoccupations quotidiennes des petites et moyennes entreprises. 
Cette situation, déjà difficile aujourd’hui, n’en sera qu’accentuée par les 
départs en retraite annoncés, les nouvelles réglementations,...  
Le programme d’action de l’ALEF dans le domaine de la Gestion des 
Ressources Humaines : 

 Réunions de sensibilisation et d’information destinées aux TPE/PME de 
l’ensemble du COB sur des outils, les pratiques et les techniques de 
recrutement, d’accueil et de fidélisation  

 Constitution de groupes de travail Gestion des Ressources Humaines sur 
l’ensemble du COB 

 Information, communication  
• ouverture d’un accès Internet et mise à disposition d’une « boite à outils » 

 Mise à disposition d’un stagiaire piloté par l’ALEF pour la réalisation de 
votre livret d’accueil  

 
 

L’info Emploi Formation COB du jour 

« Chefs 
d’entreprise :  

Première réunion 
du recrutement à 
destination des 
PME et TPE  

Fin Septembre » 

 

9 270 départs à la retraite entre 1999 et 2009 sur 34 441 emplois 
Et cela ne faisait que commencer … 

1100 personnes/an entre 2005 et 2009 sont ou devraient partir en retraite. 
Les 20 métiers qui compteront le plus de départs en retraite entre 1999 et 2009 

dans le COB 

Famille professionnelle 

Nb de 
départs 

d’ici 2009 Famille professionnelle 

Nb de 
départs 

d’ici 2009 

Agriculteurs, éleveurs 2145 Vendeurs  234 

Agents d'entretien  574 Patrons d'hôtels, cafés, restaurants  211 

Enseignants  545 Infirmiers, sages-femmes  201 
Ouvriers Qualifiés du bâtiment, second 
oeuvre  408 

Ouvriers Qualifiés du gros oeuvre du 
bâtiment  200 

Ouvriers Non Qualifiés des industries de 
process  379 Ouvriers de la réparation automobile  151 

Assistants maternels  332 Ouvriers Qualifiés de la maintenance  125 

Conducteurs de véhicules  329 Bouchers, charcutiers, boulangers  117 

Ouvriers Qualifiés des industries de process  276 Représentants  107 

Aides-soignants  244 Employés adm. de la Fonction Public cat.B  106 

Employés adm. de la fonction public cat.C  234 
Professionnels de l'action sociale culturelle 
et sportive  102 

  
En savoir plus sur le Choc Démographique 

www.alefcob.canalblog.com – Catégorie « Etudes » 
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La boite à outils 
Tout au long de l’année, L’ALEF COB mettra à disposition des entreprises et des 
acteurs de l’emploi, la formation et l’insertion des informations sur les pratiques 
en matière de ressources  humaines, des études, des articles… 

 

Rendez-vous sur : 
www.alefcob.canalblog.com 

 
Un guide complet du Livret d’accueil est déjà disponible dans la rubrique 
« Boite à Outils ». 

 
 

Nous joindre 
 

Par téléphone au 02 98 99 34 04 
Par e-mail alefcob@yahoo.fr 

 

En direct sur notre site : 
Laissez vos commentaires, remarques, suggestions 

en direct sur notre site Internet : 
www.alefcob.canalblog.com 

 
 

Nous rejoindre 

 

Bulletin d’adhésion à retourner à  
Association : ALEF Pays du Centre Ouest Bretagne  
Adresse : Maison des Entreprises – 4 rue Jean Monnet – 29270 Carhaix-Plouguer 
Tel : 0298 99 34 04     Fax : 02 98 99 34 09     e-mail :alefcob@yahoo.fr 
 
Adhérent 
Nom : ______________________ Prénom : ________________________________  
Entreprise ou Organisme / _____________________________________________  
Adresse : _____________________________________________________________  
 
Tel : 
Mèl :  
 
Date de l’adhésion :   
Durée de l’adhésion : 1 an 
Montant de l’adhésion : 50 euros 
 
L’adhésion implique le respect des statuts et du règlement intérieur, qui sont à 
la disposition des adhérents au siège de l’Association.  

Signature du Président   Signature de l’Adhérent  
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