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LLE AURAIT PU, comme
Ebeaucoup d'autres a sa

place, mettre de coté sa
vie professionnelle pour pro-
fiter pleinement de sa vie
familiale, rythmée depuis peu
par l'arrivée de beaux
jumeaux. Elle aurait pu... Seu-
lement, a 26 ans, Aygline
Hoppenot n'est pas mére &
mettre entre parenthéses son
métier pour élever ses enfants,
surtout si elle peut concilier
les deux. Suffisait pour
atteindre I'équilibre parfait de
trouver le mode de travail
adéquat. Pour Aygline, c'est
tout vu : cest le portage sala-
rial. Depuis qu'elle a intégré
le milieu des “portés”, la jeune
mére a complétement revu
son mode de travail.

SALAIRE ET SECURITE

Elle qui est entrée a 24 ans
sur le marché de I'emploi, en
tant que salariée d'une agence
de communication, a finale-
ment - et rapidement - opté
pour le portage salarial.
Aygline avait dans I'idée que
cétait le meilleur moyen pour
conjuguer vie familiale et pro-
fessionnelle. Elle ne s'y est pas
trompée. «Ce mode de travail
n'a que des avantages: je tra-
vaille & domicile pour mon
compte, tout en étant sala-
riée d'une entreprise de
portage. C'est idéal car j'ai
pu commencer du jour au
lendemain, sans me soucier

du coté administratif, trés
lourd et contraignant. J'ai
tout de suite pu démarrer
mon activité, avec deux
clients.» Le tout, sans empié-
ter sur sa vie de jeune mére
et d'épous... Son bureau est 3
quelques pas de la chambre
de Gauthier et Maxence. Un
confort que ne renierait pour
rien au monde Aygline. «C'est
idéal, je peux établir mon
planning selon mes priori-
tés, avec les dossiers 2 traiter
dans la journée, et trouver
du temps pour aller faire mes
courses ou m‘occuper de mes

Grdce au portage salarial, Aygline Hoppenot
conjugue vie de famille et vie professionnelle.

«Un mode de travail idéal»

enfants. C'est devenu un
plaisir de travailler, d'autant
que mon activité me rap-
porte davantage maintenant,
puisque mon salaire est établi
au prorata des affaires que
je négocie.n En fonction de
ses besoins, Aygline peut ainsi
limiter ou étendre le nombre
de clients pour qui elle tra-
vaille. Sa société de portage
lui apportant le soutien et
I'aide nécessaires, avec toutes
les garanties dont bénéficie
un salarié lambda. «Tout est
clair et transparent. Ce mode
de travail est idéal»  S.D.C.





