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Bonnes vacances ! 
 

Et voilà ! Une autre année scoute tire à sa fin. Reste le camp d’été avant une pause bien méritée. 
 
Merci à chacun d’entre vous pour votre implication qui permet à nos jeunes de vivre un scoutisme 
de qualité. Merci aux animateurs pour votre folie, votre imagination débridée, votre patience, votre 
amour de la jeunesse et votre foi en ses capacités. Merci aux parents représentants et aux 
gestionnaires pour votre rigueur, votre sens du devoir, le soutien que vous accordez aux équipes 
d’animation de vos groupes. Merci à tous les parents qui offrent temps et énergie en devenant 
cuistôt le temps d’un camp (ou deux ou trois!), en préparant des collations pour une activité 
spéciale, en conduisant des jeunes vers une activité. Finalement, merci à ceux pour qui nous 
sommes là : les jeunes. Merci pour votre dynamisme, vos rires, votre soif d’apprendre et de 
découvrir, votre simplicité, votre candeur. 
 
À chacun de vous, nous souhaitons de belles vacances et nous vous disons : « À la revoyure en 
septembre! » 
 
Isabelle Martineau, adjointe aux communications 
Pour toute l’équipe du district 
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Suivez-nous… 
sur notre blog:   www.branchezvous.canalblog.com 
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sur notre site internet :  www.scoutsdequebec.qc.ca 

 

Pour envoyer vos articles : communications@scoutsdequebec.qc.ca 
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Une équipe en mouvement 

Conseil d’administration   

Président Maxime Télasco conseiladmin@scoutsdequebec.qc.ca 

Vice-Président Vacant  

Trésorier Gilles Busque  

Secrétaire Gaston Laberge  

Administrateurs Denys Deslauriers  

 Danielle Gauthier  

 Olivier Tremblay  

 Denis Vézina  

Comptabilité et Bases André Marchand scouts@scoutsdequebec.qc.ca 

 Alexandre Ménard  

Webmestre Michel Ménard webmestre@scoutsdequebec.qc.ca 

Commissariat   

Commissaire Pascale Ménard commissaire@scoutsdequebec.qc.ca 

418-529-8884 poste 102 

Commissaire suppléant Jean-François Rousseau cs@scoutsdequebec.qc.ca 

Responsables du Branchez-

vous et des communications 

Isabelle Martineau 

Antoine St-Pierre 

communications@scoutsdequebec.qc.ca 

Adjoint au programme des 

jeunes et à la méthode scoute 

Félix Guay Louveteaux@scoutsdequebec.qc.ca 

Adjoint au développement André Marchand scouts@scoutsdequebec.qc.ca 

Responsable de la formation Claude Grimard formations@scoutsdequebec.qc.ca 

Branches   

Castors Julie Marcotte castors@scoutsdequebec.qc.ca 

 François Côté  

Louveteaux   

Commissaires-adjoints Pascal Boyer louveteaux@scoutsdequebec.qc.ca 

 Éric Châteauvert  

 Kristine Ford  

 Félix Guay  

Formateurs Hélène Schmouth  

 Paul Dumont  

Exploratrices Caroline Fleury Exploratrices@scoutsdequebec.qc.ca 

Éclaireurs-Intrépides   

Commissaire-adjoint Louis Desrochers éclaireurs@scoutsdequebec.qc.ca 

intrépides@scoutsdequebec.qc.ca 

Formateurs André Langevin  

 Olivier Duval-Montminy  

 Eric Villeneuve  

Pionniers   

Commissaire-adjoint Bernard Lapointe pionniers@scoutsdequebec.qc.ca 

Formateur Jean-François Rousseau  

Routiers Tristan Côté routiers@scoutsdequebec.qc.ca 

 Raphaël Pelletier  

Personnes ressources   

Jeunes en difficulté Geneviève Boucher  

Camping d’hiver Éric Villeneuve, Benoît Payment, Sylvain Bouchard 

Lancement d’année Vincent Castonguay, Antoine Dumont, Guillaume Ross 

Magasin et VAJ Benoît Trahan                           comptoirscout@scoutsdequebec.qc.ca 
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En avril, nous vous mettions au défi de découvrir les nominés de 2013 
pour les médailles de district. Avez-vous relevé le défi? Revoici les 
extraits de descriptions parus en avril avec, à la suite de chacun, le nom 
de l’adulte méritant. 
 

 
Pour  le district : 
« Une formatrice née (…)» 
Claude Grimard, responsable de la 
formation 

« Elle sait former sa relève et se préparer 
adéquatement afin que les gens soient en 
mesure de fonctionner malgré les imprévus 
(...) » 
Hélène Schmoutt, chef de groupe 77e Ste-
Geneviève et formatrice Louveteau 
  
Pour le 29e : 
«Elle a fait preuve (…) d’un engagement 
profond et inconditionnel dans le 
mouvement scout de notre quartier » 
Nathalie MacKay, chef de groupe 
  
Pour le 65e : 
« Son imagination débordant et ses talents 
de toutes sortes font qu’il a toujours su 
monter des camps aux thématiques hors 
de l’ordinaire pour les camps des jeunes. » 
Denis Deslauriers, animateur Exploratrices 
et administrateur au district 
  
Pour le 70e : 
« Elle est vite devenue un pilier au sein de 
l'équipe d'animation et s'implique beaucoup 
dans la vie du groupe. » 
Karine Bénard, animatrice Éclaireurs

 
Pour le 72e : 
« Il est volontaire, toujours prêt, et capable 
de faire passer le bien-être du groupe 
avant le sien. Il est un gars rassembleur et 
un leader positif au sein du groupe (…). » 
Mathieu Trottier, responsable du matériel, 
ancien animateur Louveteaux et Éclaireurs 

« Elle a également le souci de s'assurer 
que chaque jeune trouve sa place au sein 
de son unité. » 
Myriam Papillon, animatrice Louveteaux 
  
Pour le 94e : 
« Elle tient à faire rayonner sa meute dans 
la communauté en organisant diverses 
activités » 
Mélany Asselin, animatrice Louveteaux 
  
Pour le 112e : 
« Elle s’implique toujours régulièrement 
dans les activités du groupe de Château 
d’Eau. (…) Elle reflète la sécurité. » 
Geneviève Brassard, animatrice 
Louveteaux filles 

 
 
Félicitations aux récipiendaires! Tous ces gens sont des bénévoles exceptionnels qui 
ont à cœur le scoutisme. Il nous fait donc plaisir de souligner leurs forces, leur travail et 
surtout… de leur dire « Merci! » 
 
Le comité des décorations : Pascal Boyer, Caroline Fleury, Isabelle Martineau et 
Pascale Ménard.

Médailles de district 
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Prix Cap Diamant 
District des scouts de Québec 
 
 

Description  
Le Prix Cap Diamant est une épinglette à l’effigie du Château Frontenac et 
comporte trois niveaux : bronze, argent et or. Elle se porte sur l’uniforme du 
jeune sur le rabat de la poche de chemise à la gauche de l’insigne de promesse. 
 

Attribution  
Ce prix d’excellence est destiné à souligner un accomplissement exceptionnel 
d’un jeune ou d’un groupe dans le cadre d’un projet. Afin d’être éligible au prix 
individuel, le jeune doit au minimum être dans une branche 9-11 ans et avoir 
réalisé un accomplissement qui sort de la norme et qui n’est pas reconnu par la 
progression normale de la branche. Pour qu’un projet de groupe soit considéré, 
il doit avoir été organisé et vécu par des jeunes d’une branche 12-13 ans au 
minimum. Ce projet doit être exceptionnel. 
 
L’attribution est faite par les autorités du District des scouts de Québec à la 
suite de l’évaluation de la demande. Le niveau est octroyé selon le mérite de 
l’accomplissement  
 
Cette décoration ne remplace pas les décorations nationales comme 
l’Annapurna ou l’Oméga. Si le groupe se mérite l’une de ces décorations pour un 
projet, le prix Cap Diamant ne peut pas être octroyé pour ce même projet. 
 

Évaluation  
Pour juger une demande et recommander le prix, le comité de décoration du 
District des scouts de Québec tient compte des critères suivants : 
 
 Prix de groupe : 

• pédagogie du projet  
• développement (buts du scoutisme) 
• originalité du projet 
• résultats 
• visibilité et impacts du projet 
• continuité 
• respect des valeurs scoutes 
• défis 
• autonomie 
• travail d’équipe et partage des tâches 
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 Prix individuel : 
• nombre d’années de vécu scout  
• postes occupés  
• accomplissement / réalisations  
• qualités reconnues chez le candidat  
• progression personnelle atteinte dans sa branche actuelle 

 
L’évaluation des demandes est faite par chaque membre du comité 
individuellement et anonymement à l’aide d’un barème à l’usage exclusif du 
comité. Une moyenne est établie, ce qui permet d’effectuer une 
recommandation précise pour chaque demande. Un minimum de points est 
requis; si ce minimum n’est pas atteint, la demande est rejetée.  
 

Remise 
La remise du Prix Cap Diamant se fait par les membres du commissariat dans la 
mesure du possible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Scouts de Québec
Calendrier des activités 2013‐2014
Pour informations: commissaire@scoutsdequebec.qc.ca

Octobre
5 BLITZ DE LA VENTE DU CALENDRIER
15 CONSEIL DES CHEFS
19 SECOURISME GÉNÉRAL D'URGENCE

Novembre
1 LANCEMENT D'ANNÉE (CONJOINT AVEC FORMATION)
2 NŒUD DE GILWELL PARTIE 1 ‐ OBLIGATOIRE AUX NOUVEAUX ANIMATEURS
2 GESTIONNAIRE CABESTAN BLEU ‐ OBLIGATOIRE AUX NOUVEAUX CHEFS DE GROUPES
1‐2‐3 FIN DE SEMAINE NŒUD DE GILWELL ‐ DAFA
20 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
23 APPROFONDISSEMENT 1ÈRE PARTIE
30 CAMPING D'HIVER THÉORIE

Décembre

Janvier
10‐11‐12 CAMPING D'HIVER PRATIQUE (LOURD)
25 NŒUD DE GILWELL PARTIE 1 ‐ OBLIGATOIRE AUX NOUVEAUX ANIMATEURS
25 NŒUD DE GILWELL FINAL ‐ DAFA
24‐25‐26 FIN DE SEMAINE NŒUD DE GILWELL ‐ DAFA

Février
10 NŒUD DE GILWELL FINAL DE SOIR (1/4) + GESTIONNAIRE CABESTAN VERT (1/5)
26 NŒUD DE GILWELL FINAL DE SOIR (2/4) + GESTIONNAIRE CABESTAN VERT (2/5)
15‐23 SEMAINE : SCOUT AVEC PANACHE

Mars
11 NŒUD DE GILWELL FINAL DE SOIR (3/4) + GESTIONNAIRE CABESTAN VERT (3/5)
15 SECOURISME GÉNÉRAL D'URGENCE
21‐22‐23 APPROFONDISSEMENT 2E PARTIE
27 NŒUD DE GILWELL FINAL DE SOIR (4/4) + GESTIONNAIRE CABESTAN VERT (4/5)

Avril
7 GESTIONNAIRE CABESTAN VERT FINAL (5/5)
12 JOURNÉE TECHNIQUE (OUVERT AUX PIONNIERS ET ROUTIERS)
12 SOUPER ET SOIRÉE DES BÉNÉVOLES
22 CONSEIL DES CHEFS
26‐27 TOURNOI NATHOO (À CONFIRMER)

Mai
  2‐3‐4 COUPE DU MONDE ÉCLAIREURS ET INTRÉPIDES
 9‐10 ACTIVITÉ 9‐11 ANS FILLES (EXPLORATRICES ET LOUVETEAUX FILLES)
31 ACTIVITÉ CASTORS

NOTES:
Pour obtenir le nœud de Gilwell, les animateurs doivent faire une des 2 fins de semaines complètes
et un 12 heures de formation (soit le 25 janvier, soit les 4 soirs)
Pour obtenir le badge de bois, ils doivent faire les 2 formations approfondissement

Pour le cours de secourisme en milieu éloigné, il a été décidé de vous référer à la compagnie
Sirius: http://www.siriusmed.com/fr/

Isabelle
Texte tapé à la machine

Isabelle
Texte tapé à la machine

Isabelle
Texte tapé à la machine

Isabelle
Texte tapé à la machine

Isabelle
Texte tapé à la machine
6
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Les pirates étaient de la partie pour notre Jamboree 2013. 
 
Nous y avons rencontré plusieurs personnages intéressant 
dont Barbe Rouge le sanguinaire, Barbe Noire le séduisant, 
Miuf Le Poltron, Jack Sparrow et le pirate Pas de Barbe. La 
journée a commencé avec la fameuse légende de la Dame en 

Blanc. Nos petits matelots d’eau douce ont retrouvé leur nouvelle équipe pour la 
journée. La journée s’est poursuivie avec un jeu de drapeau dans le bois avec Barbe 
Noire. Les jeunes ont pu, par la suite, se diriger vers une piste d’agilité créée par nul 
autre que Barbe Rouge. Nos matelots ont dû traverser cette piste avec un œil de 
baleine soutenu à l’aide d’une cuillère et ce, sans l’échapper. Malheureusement pour 
notre équipage, nous avons apporté avec nous le mauvais temps des mers... ou était-ce 
la malédiction de la Dame en Blanc? Qui sait! Quelques jeux d’intérieur ont été de mise 
pour ensuite pouvoir retourner au grand air pour une série de jeux d’équipe et de 
confiance. 
 
Le repas a été servi et nos matelots 
se sont régalés avec la bouillie de 
Jack Sparrow. Ils se sont ensuite 
dirigés vers la chasse au trésor du 
Capitaine Barbe Rouge, qui leur a 
demandé de retrouver des objets 
perdus. En échange de ces objets, 
les matelots recevaient une carte 
indiquant l’emplacement du trésor. 
Nos jeunes ont finalement vu la 
Dame en Blanc, qui protégeait le 
trésor de Barbe Rouge. Un de nos 
braves matelots est allé à sa 
rencontre et la Dame en Blanc a bien 
voulu lui donner le trésor, à la 
condition que chaque matelot écrive 
ce qu’il avait aimé de sa journée. 
 
La journée s’est terminée avec les 
chants de Miuf Le Poltron et de 
Barbe Noire. 
 
Merci à toutes les unités présentes 
d’avoir participé à notre Jamboree. 
Soulignons que certaines d’entre 
elles sont venues de loin pour 
pouvoir rencontrer nos Pirates. 

Jamboree Castors 
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Branche Louveteaux 
 

 

 

 
 
La progression louveteau est une partie importante de cette méthodologie. Je vous pose 
donc la question : faites-vous de la progression avec vos jeunes ? 
 
 

Il n'est pas toujours évident d'en faire et surtout, que les 
enfants aiment ça. Cependant, ce ne sont pas des raisons 
pour laisser cette partie de la méthodologie louveteau de côté. 
Il faut en faire et ce, dans le but de faire progresser vos 
jeunes. Alors, soyez imaginatif ! Ne vous contentez pas de 
suivre à la lettre ce que dit le Meute en chasse ! Ce livre est 
un outil et non la vérité absolue. Il est tout à fait correct que 
vous adaptiez la progression à votre manière. De plus, les 
enfants sont tous différents, alors il faut savoir s'adapter. Ce 
n'est pas parce qu'un enfant n'entre pas dans le « moule » 
qu'il doit cesser de faire de la progression. 
 

 
N'oubliez pas ! Le mouvement vise le développement global de l'enfant. Alors, peu 
importe comment vous faites la progression, le plus important, c'est que les jeunes que 
vous animez grandissent. 
 

     
 
 
J'espère que cet article aura suscité un questionnement ! 
 
 
Félix Guay 
Membre de l’équipe du commissariat à la branche louveteau 
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Branche Routiers 
 

 

 

 

 
Bonjour à tous, 
 
Je me présente, Raphael Pelletier, nouveau représentant jeunesse à la branche 
Routiers. C’est avec fierté et détermination que j’ai accepté ce poste. Tout au long de 
mon mandat, j’espère être capable de relever avec votre aide la branche des Routiers 
partout dans notre beau District. Il y a en ce moment seulement deux groupes de 
routiers, soit celui du 10e groupe Sts-Martyrs-Canadiens et celui du 163e groupe du 
District de Québec. Je suis personnellement dans celui du District et j’ai également 
côtoyé certaines personnes du groupe à Sts-Martyrs. Je peux dire sans aucun doute 
que les jeunes en faisant partie sont tous très dynamiques et seraient prêts à vous 
accueillir à bras ouvert dans leur clan. 
 
Pour faire une brève description de la branche Routiers, mentionnons qu’elle est 
composée de jeunes âgés de 18 à 25 ans qui achèvent leur parcours en tant que jeunes 
dans le mouvement scout. La devise des Routiers est « Servir ». Évidemment, ils font 
preuve d’une grande implication dans leur communauté en plus d’avoir une progression 
très personnelle. Les Routiers existent pour permettre aux jeunes d’achever leur 
parcours en tant que scout et pour former des citoyens responsables et engagés. 
 
Alors, pourquoi n’avez-vous pas de Carrefour de Routiers dans votre groupe scout? 
Manque de temps, manque de jeunes ou autre? Une unité de Routiers est extrêmement 
malléable. Les jeunes sont mis de l’avant et prennent les décisions alors que les 
accompagnateurs, eux, ne font que supporter et conseiller dans la démarche. Alors, 
essayez donc de créer une unité de Routiers ou, du moins, pensez-y un instant! En 
plus, ceci pourrait être un très beau projet et les animateurs de votre groupe ont 
certainement un minimum d’expérience pour vous aider à y parvenir. Sinon, il nous 
ferait plaisir au district de vous aider à atteindre votre objectif! Ne manquez pas 
l’expérience d’être un Routier et faites de votre mieux! 
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Rappel - Griffe de l’Aventure 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Nous vous rappelons que le comptoir scout est fermé pour la 
période estivale du 15 juin au 15 août inclusivement. 
 
Vous pourrez toujours commander par courriel via 
comptoirscout@scoutsdequebec.qc.ca. 
 
Nous communiquerons avec vous pour le ramassage de votre 
commande ou nous vous la ferons parvenir par courrier. 
 

Benoît Trahan 
Responsable du comptoir scout 
  

mailto:comptoirscout@scoutsdequebec.qc.ca
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Suggestion d’activité 
 
Totale bouette, ça vous dit quelque chose? 
 
Totale Bouette est un événement destiné à recueillir des fonds pour la sclérose en 
plaque. Mais au-delà de l’aspect financier, c’est une formidable expérience à vivre en 
gang ! 
 
C’est une belle activité à vivre avec nos jeunes afin de les sensibiliser aux bonnes 
actions et développer chez eux l’esprit d’entraide et de partage, tout en s’amusant. Ce 
peut être aussi l’occasion de raffermir les liens entre les membres adultes du groupe au 
moment de débuter l’année : faire équipe, pour gagner. 
 
Finalement, quelle belle visibilité ça donne au mouvement au sein de la communauté! 
 
Totale bouette, ça vous intrigue? Suivez le lien pour en apprendre plus et vous inscrire 
au départ de la course : 
 
http://totalebouette.ca 
 

 

http://totalebouette.ca/



