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+190 euros de prime pour tous les BIATSS en 2013 ! 

 

 

Une bonne manière pour la CGT de vous souhaiter une bonne année 2013. 

 

Une demi-victoire cependant. En effet, nous demandions l’augmentation de 50 euros par mois 

pour tous. C'est-à-dire 600 euros annuels. Cette somme de 190 euros correspond au tiers de 

notre revendication. Le poids de la pétition CGT pour l’augmentation des primes a très 

certainement joué sur ces arbitrages budgétaires.  Le bon point est que la présidence aurait 

décidé d’octroyer une prime uniforme à tous les personnels (contractuels y compris). Cette 

méthode de répartition bénéficiera aux rémunérations les plus basses.  

 

C’est donc un bon début qui nous encourage à continuer l’action. Les inquiétudes ne manquent 

pas : fusion de l’UPEC avec l’UPMV, temps de travail, badgeuse, décompte des jours de 

congés, journée de carence…  

 

C’est pour toutes ces raisons et parce que nous ne pouvons pas mener ces batailles isolés que 

nous avons constitué une intersyndicale avec la FSU et FO sur toutes ces questions. Vous 

pouvez vous tenir informés via notre site et n’hésitez pas à nous rejoindre pour nous aider à 

gagner les futures batailles. 

 

 

 

Amicalement, 

La CGT-UPEC 
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