
La mairie de ST JEAN ST NICOLAS recrute 
un agent d’entretien polyvalent 

à temps complet (35h) 
 
A partir du 3 septembre 2012 
 
Missions : 

- Assurer l’entretien courant journalier des locaux (bâtiments 
communaux et école).  

- Assurer l’entretien approfondi des locaux pendant les périodes de 
vacances scolaires. 

- Evacuer les déchets courants. 
- Contrôler l’approvisionnement en produits d’entretien et 

consommables. 
- Veiller à l’entretien courant  et au rangement des produits et 

matériels utilisés dans le respect des règles de sécurité. 
- Possibilité d’encadrement au restaurant scolaire. 

 
Profil demandé : 

- Connaissance des techniques de nettoyage, des règles d’hygiène 
et des produits d’entretien. 

- Méthodique et autonome dans l’exécution des tâches. 
- Rigoureux dans le travail. 
- Responsabilité et discrétion indispensable. 
- Capacité à travailler en équipe. 
- Sens du service public. 

 
Horaires : planning établi en début d’année scolaire, horaires variables et 
coupés 
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
Mme le Maire 

Mairie – Pont du Fossé 
05260 ST JEAN ST NICOLAS 

 
tel : 04 92 55 92 80 

mail : direction.mairie@st-jean-st-nicolas.fr 
 

Avant le 8 juillet 2012 
 

Fait à ST JEAN ST NICOLAS, 
le  
Le Maire 
Josiane ARNOUX 


