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  Rochefort-sur-Nenon 
 

 

 
 

Après une distribution de 2000 tracts de 7 h à 10 heures, par les élus CGT de toutes les bases de France 

(5 de Rochefort), à l’entrée du parc de Tréville, siège social du Groupement des Mousquetaires, ce 

mercredi 3 mars 2010,  les élus CGT ont traversé le parc de Tréville (environ 80 hectares)  à pied avec 

banderoles, drapeaux et sifflets pour rencontrer la direction ITME (siège).  

En l'absence du directeur et du conseil d’administration, les élus CGT ont été reçus dans  l'après midi par 

la DRH groupe, et ont remis les revendications CGT : revalorisation de 150 € par mois pour tous, notre 

part légitime (soit 1/3) sur les 30 millions d’euros d’économies réalisées en 2009 grâce à nos efforts soit 

1100 € par salarié, une prime d’ancienneté de 3 % par tranche de trois ans et des jours de congés 

supplémentaires, un 14ème mois pour remplacer l’intéressement, la suppression du délai de carence en 

cas d’absence, l’augmentation du budget du CE… 

La direction du Groupe nous a écouté. Serons nous entendus ? 
La réponse sera donnée par la direction d’ITM LAI, mardi 9 mars  

Lors de l’ultime journée des négociations sur les salaires. 
 

Sur Rochefort, une délégation CGT a rencontré la direction locale pour lui indiquer notre 

mécontentement. Nous avons demandé en plus des revendications  nationales que le personnel ait le 

différentiel de l’intéressement local non atteint  en prime exceptionnelle soit environ 50 € par personne 

pour récompenser le bon travail de chacun (c’est peu mais c’est toujours ça…) 

A L’ASSEMBLEE GENERALE DE CE VENDREDI  5 MARS 2010, IL A ETE DECIDE 
A LA MAJORITE DU PERSONNEL, DE POURSUIVRE LE MOUVEMENT. 

LE SYNDICAT CGT DE LA BASE INTERMARCHE DE ROCHEFORT SUR NENON  APPELLE 
DONC À UN DEBRAYAGE, TOUS LES JOURS ENTRE 0 ET 24 HEURES,  

JUSQU’AU MARDI 9 MARS 2010 INCLUS. 

 

Pour de vraies 
revalorisations de salaires 

et pour notre avenir ! 
Restons Tous Mobilisés !  



PROJET DE DELOCALISATION DE LA BASE DE ROCHEFORT SUR NENON 

Le directeur général d’ITM Entreprises a répondu par écrit lundi 1
er

 mars au syndicat CGT de Rochefort.  Insatisfait 

des réponses, la CGT a demandé un rendez vous à la direction nationale et a été reçu jeudi matin par le directeur 

d’ITM Entreprises, la DRH groupe, le directeur général et le DRH de la logistique alimentaire. Ce vendredi, la CGT a 

été reçu par M. Manzoni, adhérent à Dole. 
 

Le courrier de la direction condamne l’agitation médiatique et politique qui a entraîné des désinformations et des 

rumeurs… 

Nous avons rappelé : 

� que l’agitation vient de la direction qui a refusé de recevoir la CGT suite à l’information reçue sur Belfort, 

début février. 

� Que ce n’est pas les médias qui ont inquiété les salariés mais l’information de M Bidolet, directeur 

régional, donnée à tous les salariés de Rochefort suite à son explication claire et précise du devenir des Bases 

qui ne serait pas sur la cartographie du futur : c'est-à-dire travail pour un tiers et sa non réponse sur le 

nombre de personnes qui resterait sur la base dans ce cas et quels métiers ? 
 

Dans son courrier, la direction se contredit : elle indique que « le projet de cartographie se limite à un horizon de 3 

ans et plus loin elle dit que ce sont des acquisitions à très long terme ! 

Le directeur général d’ITM E a affirmé que le groupement n’achetait pas de terrains pour faire de la spéculation 

financière contrairement à ce qui a été dit par la direction de Rochefort. 

La direction a confirmé que ce sont 6 parcs d’activité qui sont dans la première phase (Reyrieux, Mauchamps, 

Bressols pour l’alimentaire et les 3 bases non alimentaire) et non 4 comme écrit. 

Nous avons rappelé que : 
� la CGT n’a jamais parlé d’acquisition mais de PROJET d’acquisition  
� Nous savons que la direction ne parle pas de fermeture de Base mais de travailler pour des 
prestataires de services. Combien serons nous dans ce cas ? quels métiers ? et quelles conditions 
de travail au niveau social?  Toujours pas de réponses ! 
�  Nous voulons une VISION À LONG TERME avec la présentation de la cartographie finale et les 
grandes orientations et non la présentation de projets par petits morceaux…. 

 

Nous avons demandé :  
� Pourquoi pas de recherche de terrain à Rochefort mais des prospections à Belfort ?  
 

La direction nationale et M Manzoni confirment par écrit qu’il n’y a pas d’achat de terrain ni de 
compromis de vente dans l’Est de la France. Ils confirment la prospection de terrains sur Belfort.  
Ils garantissent oralement que la base de Rochefort restera base INTERMARCHE jusqu’en 2013.  
Et après ??? Ils garantissent qu’elle ne fermera pas par écrit mais ne garantissent pas l’emploi, le 
dimensionnement, ni sa vocation : Base Intermarché, Base travaillant pour un tiers... 
Nous ne connaîtrons pas notre avenir ce jour ! Mais restons vigilants ! Affaire à suivre … 
 

Dernière Minute : QUELLE MESQUINERIE DE LA DIRECTION REGIONALE ET LOCALE ! 

Depuis un mois que la direction régionale et locale disent qu’il n’y a pas de projet à Belfort, ce matin, la 

direction locale a fait distribuer une copie de la presse par ses chefs d’équipe, où le directeur régional dit que le 

projet de Fontaine est abandonné !  S'ils abandonnent le projet c’est qu’il en avait bien un ? 
 

Nous exigeons que la DIRECTION LOCALE ET NATIONALE COMMUNIQUE AUX CCE, 
AU CE ET AUX SALARIES UN DEMENTI  ECRIT ET SIGNE DE L’ABANDON DU PROJET A FONTAINE ! 

Nous ne voulons pas de délocalisation, nous continuerons à nous  battre pour que Rochefort reste 
BASE INTERMARCHE avec ses compétences afin que les 300 familles travaillant en direct pour 
Intermarché puissent continuer à vivre.   
Nous voulons que la cartographie finale soit présentée au CCE et ensuite au CE.  
Nous demandons que M Akpinar, directeur de la logistique vienne au Comité d’établissement de  
Rochefort répondre oralement et par écrit aux questions des élus et qu’un écrit soit fait à tous les 
salariés de Rochefort sur ces dires. 

Rochefort, le 5 mars 2010 


