	Qui est le salarié ?
	

	Qui est l’employeur ?
	

	De quel mois est-ce le bulletin de paie ?
	

	Quel emploi occupe le salarié ?
	

	Quelle est sa convention collective ?
	

	Quel est le mode de règlement du salaire ?
	

	Nombre d’heures travaillées ?
	

	Nombre d’heures supplémentaires ?
	

	Y a t il des primes ?
	

	À quel taux horaire le salarié est-il payé ?
	

	Quel est son salaire brut ?
	

	Quel montant percevra-t-il ?
	

	Quel montant devra-t-il déclarer sur sa déclaration annuelle de revenus ?
	

	Quel est le montant de charges sociales salariales ?
	

	Quel est le montant des charges sociales patronales ?
	

	Quel est le coût salarial pour l’employeur ?
	

	Quel est le montant versé par l’employeur aux organismes sociaux ?
	

	Quel est le nombre de jours de congés payés à prendre pour ce salarié ?
	


A partir du bulletin de salaire en annexe 1, complétez le tableau ci-dessous :
