
Bonne Û Moyenne Û Faible O

'
10- La motivation : Fortefi Moyenne O Insuffisante 0

commentairer ,.........11 .l*..h${ .Urn ̂
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11- Les lettres d'évaluation :

Lettre d'évaluation 1 : Excellenteff Bonne,0 Moyenne O Médiocre O Insuffisante O

Commentaires sur la lettre d'évaluation (préciser la qualité de l'évaluateur et le degré de soutien de la candidature) :
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Lettre d'évaluation 2 : Excellente p Bonne O Moyenne O Médiocre fl Insuffisante 0

Commentaires sur la lettre d'évaluation (préciser la qualité de l'évaluateur et le degré de soutien de la candidature) :

13- L'expérience professionnelle (ou stages) du candidat : Excellentefi Bonne CI Movenne 0 Faible t

L4- L'engagement du candidat (vie associative, autres.) : Excellentefi Bonne Û Moyenne [1 Faible 0

Commentaires :  . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . . . .L7. ." t . . .  f .*r ,Sa{^ I
t/
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15- Appréciation synthétique de la candidature : cette appréciation devra prendre en compte notamment : La

motivation; la cohérencedu projet, la capacité d'adaptationl I'ouverture internationale; la connaissance des

langues étrangères I'expérience professionnellel I'engagement, I'originalité du candidat
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