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SALAIRES 2010 : AUCUNE NEGOCIATION POSSIBLE SANS ENGAGEMENT DES SALARIES !

La 1ère réunion sur les salaires prévus pour 2010 s’est tenue à PARIS vendredi 20 novembre 2009 pendant 2 heures.

Les documents remis aux délégations ont été débattus : ceux-ci montrent que les inégalités sociales ne cessent de se creuser dans l’entreprise, que les injustices ne peuvent être masquées dans ces documents qui en font le constat :

· A qualification égale, les femmes subissent une discrimination allant jusqu’à 22% sur leurs salaires.
· Les salaires dans Hutchinson se rapprochent du SMIC alors qu’il y a 20 ans l’écart était de + 30% : Depuis, le travail demandé à chaque salarié a profondément évolué, demandant toujours plus de savoirs, de qualité et aussi de quantités.
· La prime d’ancienneté bloquée à 15 ans ne représente plus que 0.2% d’évolution de la masse salariale.

· 1,4 Millions d’euros n’ont pas été versés dans les caisses de la protection sociale par Hutchinson qui bénéficie de loi scélérates d’exonérations de cotisations sociales au nom de l’emploi, alors que plus de 200 emplois ont été supprimés.

La CGT a dénoncé ces gestions qui ne cessent de creuser les inégalités sociales et proposé de changer en posant au cœur de l’économie d’Hutchinson le progrès social des salariés pour relancer le moteur de la machine économique, le pouvoir d’achat, les salaires, la santé des salariés, la sécurité des emplois.
	REVENDICATIONS PROPOSEES PAR LA CGT

	· 4,5% sur les salaires

· + 200€ au titre des pertes de pouvoir d’achat des années précédentes
· Mise en place d’une grille de salaires reconnaissant les qualifications avec 1600€ brut au coeff 130

· Prime Ancienneté payée sur la base du coefficient 240

· Prime de vacances à 700€ plus 65€ par enfant à charge

· Chômage partiel : reconnaissance comme temps de travail effectif pour garantir tous les droits (CP ; RTT ; Primes etc….)

· Négociations sur la prévoyance dès 2010 (garantie de ressources pour longues maladies ou invalidités)


Après avoir entendu les organisations syndicales CGT ; CFDT ; FO ; CGC ; CFTC (seules organisations ayant droit de négocier dans HUTCHINSON SNC), la direction à déclaré vouloir appliquer pour 2010 :
· 0,7% en augmentation générale

· 0,6% pour les augmentations individuelles

Puis la direction a levé la réunion, refusant même de répondre sur les dates d’application.

La prochaine et dernière réunion est programmée pour le 4 décembre 2010.

HUTCHINSON dispose d’un trésor de guerre de près de 900 millions d’€ de cash disponible.

HUTCHINSON ne cesse d’acheter des usines à travers le monde.

HUTCHINSON est mis en exemple de rentabilité dans la CHIMIE de TOTAL.

HUTCHINSON est rentable, leader dans le monde grâce au travail des salariés et non à la bourse des actionnaires.

HUTCHINSON organise une concurrence des salariés dans ses propres usines pour mieux nous exploiter de part et d’autre.

La CGT considère que si les salariés n’interviennent pas dans ces négociations, aucune évolution ne sera possible : que ceux qui disent le contraire montrent ce qu’ils font mais ils n’ont pas été plus efficaces.

Les salariés doivent se faire entendre pour faire valoir leurs droits.

Penser que tout seul on pourra mieux s’en tirer est une illusion, la direction distillant ce message pour mieux nous diviser : Ce n’est pas dans l’individualisme que les salariés ont gagné le droit à se soigner ; le droit à des congés payés ; les droits à une retraite ; le droit à des allocations familiales.
Contrairement à d’autres organisations syndicales, la CGT ne prétend pas que les seuls délégués vont pouvoir imposer de vraies négociations pour augmenter vos salaires : La CGT  a besoin de votre soutient, de votre engagement à nos cotés, avec nous, pour disposer d’un rapport de forces et gagner des négociations. 
C’est ensemble que nous pourrons gagner sur les salaires dans HUTCHINSON : Discutons de l’action à engager ensemble
TEL :5754 SYNDICAT CGT 
Coordination des Syndicats


C.G.T.


HUTCHINSON SNC








