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1 Place de la commune de Paris 45120 Châlette/Loing

Tel : 02 38 87 57 54 – Fax : 02 38 87 52 10 – mail : cgthut@wanadoo.fr
PRIME D’ENTRINGLAGE + 20€
PARTICIPATION INTERRESSEMENT 0€
Suite à la pétition engagée par la CGT sur les postes d’entringlage pour :

· Une augmentation de 150€/mois.

· Que la prime d’entringlage soit intégrée dans le salaire après 10 ans d’entringlage.

· L’arrêt de l’augmentation des cadences, que les postes aient des charges qui soient humaines, sans que cela porte atteinte à notre santé.

· L’embauche des intérimaires, car ils occupent des postes permanents et sont nécessaires au bon fonctionnement des ateliers.

Alors que ces postes demandent de plus en plus de technicité, de savoir faire, que la productivité ne cesse d’augmenter, La Direction lâche une aumône de 20€ sur la prime d’entringlage.
Tout comme sur l’ensemble de l’usine

Le compte n’y est pas !

Salaires : alors que le coût de la vie ne cesse d’augmenter, nos salaires stagnent, les actions des actionnaires s’envolent.

1,2% d’augmentation, ça ne fait pas le tour.
Alors que nos productions sont rentables, la Direction fait le choix de les délocaliser dans d’autres sites, d’autres pays pour toujours plus de rentabilité, afin de distribuer toujours plus de dividendes aux actionnaires.

Ce sont les salariés qui créent l’ensemble des richesses, qui ont permis qu’Hutchinson devienne un grand groupe et ce sont eux qui devraient payer les pots cassés et subir des pertes de pouvoir d’achat.

Les salariés ne sont pas responsables des choix de délocalisation de la Direction.

On nous demande toujours plus de productivité, plus de connaissances, plus de technicité. Mais quand il s’agit de parler de rémunération, des connaissances acquises, du savoir faire etc… on parle à un mur qui n’entend que quand les salariés se font entendre ensemble.
Ce sont les salariés qui font toujours les efforts et ce sont toujours eux qui subissent les conséquences des choix fait par nos Dirigeants.

Alors ensemble disons stop !

Exigeons de nos Dirigeants l’arrêt de toute délocalisation, la relocalisation de nos productions, de vrais investissements pour un vrai développement de notre site, une autre répartition des richesses, pour des augmentations de salaires qui prennent en compte l’augmentation du coût de la vie.
HUTCHINSON N’EST PAS AU BORD DE LA FAILLITE BIEN AU CONTRAIRE. LES MOYENS EXISTENT.

Que l’on soit ouvrier, employé, technicien, agent de maitrise, Ingénieur ou cadre, nous sommes tous concernés. L’emploi des uns fait l’emploi des autres.
N’ATTENDONS PAS TOUJOURS QUE CE SOIT LES AUTRES QUI SE BATTENT A NOTRE PLACE ! 

ENSEMBLE NOUS AVONS TOUT A GAGNER !

ALORS ENSEMBLE PARTICIPONS NOMBREUX A L’ASSEMBLEE DU PERSONNEL.(dans le cadre des heures d’information syndicale payées)
MARDI 23 FEVRIER 2010 A :
· 10 H POUR L’EQUIPE DU MATIN

· 14 H POUR L’EQUIPE DE L’APRES-MIDI ET NUIT.
· POUR LE PERSONNEL DE JOURNEE SELON LEUR CHOIX.

SEULES ET ISOLEES NOUS NE PESONS RIEN, ENSEMBLE ET RASSEMBLES, NOUS SOMMES PLUS FORT, FAISONS EN SORTE QUE LA DIRECTION NOUS ENTENDE.

(………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Bulletin de contact et de syndicalisation  –  Je souhaite : prendre contact  (   me syndiquer  (
Nom …………………………………… Prénom…………………………………... Age ……….

Adresse …………………………………………………………………………………………….

Tél pers …………………………………. Profession …………………………………………….

Atelier ou service ……………………………………………………………………………

Date – Signature

Bulletin à renvoyer à CGT Hutchinson 1 Place de la commune de Paris 45120 Châlette/Loing 
Tel : 02 38 87 57 54 / mail : cgthut@wanadoo.fr 

Blog : http://cgthut.canalblog.com/
Tract payé par les cotisations des syndiqués CGT

Le 25/02/2010
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