
Offre d’emploi 

 
Technicien(-ne) de Rivière sur le bassin de la Sée(50) 

 

 

Description de l’offre : 

 

La/Le technicien(ne) a pour vocation la mise en place du programme d’actions visant la protection et la gestion 

des cours d’eau du bassin de la Sée sur le territoire de plusieurs communauté de communes. Il ou elle a 

également pour mission l’animation et le suivi des actions du plan de gestion piscicole du bassin avec les 

collectivités piscicoles, (aappma(s) et fédération).  

 

Description de la mission : 

 

Gestion administrative : 
 

- Elaboration et suivi des dossiers techniques et administratifs nécessaires à la réalisation des travaux et 

à la passation de marché (Déclaration d'Intérêt Général, Appel d’Offre de Marché Public, consultation 

des entreprises, etc). 

- Suivi de l’enquête publique. 

- Demande de subventions. 

 

Animation et Médiation : 
 

- Coordination des actions entre les différents acteurs 

- Animation de réunions 

- Elaboration de supports de communication 

 

Conseil technique : 
 

- Information, sensibilisation des riverains et conseil aux élus  

- Organisation et suivi des travaux sur les cours d’eau 

- Participation à certains travaux sur le terrain 

 

Surveillance : 
 

- Régulière de l‘état des cours d’eau et des ouvrages (passes à poissons). 

- Du déroulement des travaux réalisés par les prestataires et les riverains. 
- complément de diagnostic « cours d’eau ». 

 

Caractéristiques du poste :  CDD renouvelable, pour 5 ans, sur la base de 35 H hebdomadaires 

 Rémunération nette indicative :   1300 € par mois environ 

 Véhicule de service 

 Bureau basé à Brécey  (Manche) 

 Prise de poste dès que possible 

Profil du candidat :  Formation : BAC+2, spécialité environnement, connaissances en gestion des 

cours d'eau appréciées 

  Maîtrise de l’outil informatique (logiciels de bureautique, SIG) 

  Qualités requises : autonomie, dynamisme, bonnes aptitudes relationnelles, 

goût pour le travail de terrain, disponibilité personnelle, connaissance du 

milieu agricole. 



Adresser  votre  CV + lettre de motivation manuscrite avant le  22 avril 2010 à : 
   

Monsieur le Président  
Communauté de Communes de Brécey 

29 Place de l’Hôtel de ville    -   BP3 

50370 BRECEY  

 

Renseignements techniques auprès de :  
 

André HELIEZ  Odyssée 02 33 48 07 52 
 

Denis CAUDRON CATER de Basse-Normandie  02 33 62 25 13 


